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TITLULI

DISPOZITII GENERALE

Art.1. (1) Regulamentul Intern, denumit in continuare “Regulamentul de Ordine Interioard al
LICEULUI TEORETIC ,,ANGHEL SALIGNY” (R.0.1) se aplici tuturor angajatilor din unitate,
indiferent de durata contractului de munca, modalitatea de salarizare sau timpul de munci si este
intocmit in temeiul prevederilor Cap.l — Titlu XI din Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,
Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, Legii bibliotecilor nr. 334/2002, ORDINULUI
Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor scolare §i a centrelor de documentare si informare, Contractul Colectiv de Munca
1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatimént Preuniversitar, Legii 15/2016
privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor
consumului produselor din tutun, Ordinului 5707 / 01.08.2024 privind aprobarea Statutului Elevului
si ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar.

(2) Scopul acestui regulament este instaurarea i mentinerea unui climat corespunzitor pentru
activitate in paralel cu protectia datelor si informatiilor, in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoare.

Art.2. (1) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unititii de invatimant se elaboreaza
de cétre un colectiv de lucru, coordonati de directorul adjunct. Din colectivul de lucru, numit prin
hotérarea consiliului de administratie, fac parte §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale, ai parintilor
si ai elevilor desemnati de citre consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, respectiv de
consiliul gcolar al elevilor.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatimant precum si
modificarile ulterioare ale acestuia, se supun, spre dezbatere, in consiliul reprezentativ al
parintilor/asociatiei parintilor, acolo unde existd, in consiliul scolar al elevilor si in consiliul
profesoral, la care participa cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art.3. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unititii de invitamant, precum si modificarile
ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre consiliul de administratie.

(2) Dupa aprobare, regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant se inregistreazi
la secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitétii de invitdmant, a parintilor
si a elevilor, regulamentul de organizare §i functionare a unitatii de invatimant se afiseazi la avizier
s1, dupa caz, pe site-ul unitatii de invatamant sau in lipsa acestuia, prin orice alti forma.

(3) Educatoarele/invatatorii/Institutorii/profesorii pentru invatamantul prescolar/ primar/profesorii
diriginti au obligatia de a prezenta anual elevilor §i parintilor regulamentul de organizare si
functionare, la inceputul anului scolar, sau dupi fiecare completare sau modificare a acestuia, pe
parcursul anului scolar. Personalul unitétii de invatamant, parintii, tutorii sau sustinitorii legali si
elevii majori isi vor asuma, prin semnaturd, faptul ci au fost informati referitor la prevederile
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatimant.

(4) Regulamentul de organizare gi functionare a unitatii de invatamant poate fi revizuit anual sau ori
de cate ori este nevoie.



(5) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitafii de invatdmant este
obligatorie. Nerespectarea regulamentului de organizare §i funcfionare a unitifii de invatdmant
constituie abatere disciplinara si se sanctioneazi conform prevederilor legale.

(6) Prevederile prezentului Regulament se aplicd si pentru personalul incadrat intr-o altd unitate, dar
care efectueaza plata cu ora in unitatea noastra scolara, elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai
acestora.

(7) Toti angajatii, elevii si parintii elevilor Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt
obligati si cunoasca si s respecte prevederile prezentului Regulament Intern.

(8) Conducerea unitatii de invatamant si fundamenteaza deciziile pe dialog si consultare, promovand
participarea parintilor la viata scolii, respectand dreptul la opinie al elevului si asigurand transparenta
deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare periodica, adecvatid a acestora, in conformitate cu
Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificérile si completérile ulterioare.

(9) Unitatea de invatamant se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte politice sau
religioase, in incinta acestora fiind interzise crearea si functionarea oricaror formatiuni politice,
organizarea si desfasurarea activitdtilor de naturd politica §i prozelitism religios, precum si orice
forma de activitate care incalci normele de conduitd morala si convietuire sociald, care pun in pericol
sdndtatea, integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

Art.4. Prezentul regulament de ordine interioari stabileste obligatiile angajatorului precum si cele ale
salariatiilor, cuprinde dispozitii referitoare la organizarea timpului de munca si de odihna, disciplina
muncii, recompensele ce pot fi acordate, modul de aplicare a sanctiunilor disciplinare, precum si
persoanele care au dreptul de a le aplica.

Art.5. Disciplina la locul de munci reprezintd sistemul de norme care reglementeazi comportarea
salariatilor in procesul de muncid, adicd in esentd totalitatea obligatiilor asumate prin incheierea
contractului individual de munca.

Art.6. Dispozitiile prezentului Regulament de Ordine Interioara pot fi completate prin norme interne
de serviciu, norme generale sau specifice in domeniul conduitei salariatilor, in masura in care acestea
sunt necesare, precum si prin fisa postului. Dispozitiile Regulamnetului Intern se completeazad cu
prevederile inscrise in contractul individual de munca.

Art.7. Activitatea de instruire si educatie in scoald, se desfisoard potrivit principiilor Declaratiei
Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la drepturile copilului si potrivit actelor
normative generale si speciale si urmareste:

= Formarea si dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertati fundamentale;

= Educarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasa,
nationalitate, apartenenta religioasa; ‘

= Cresterea elevului in spiritul respectului fatd de valorile culturale ale poporului nostru si fata
de parinti; :

= Dezvoltarea personalitatii copilului si tAndrului in sensul asumdrii responsabilitatii actiunilor
proprii, in spiritul respectului pentru frumos, pentru valoare si pentru natura.

Art.8. (1) Angajatii raspund direct in fata sefilor ierarhici si a conducerii LICEULUI TEORETIC
-ANGHEL SALIGNY” de respectarea prevederilor Regulamentului.

(2) Elevii raspund direct in fata dirigintilor si a conducerii liceului de respectarea prevederilor
Regulamentului.



Art9. (1) Elevii au drepturi egale de acces la educatie si la activitdti extracurriculare si
extrascolare, in conditiile legii, indiferent de conditia socialda si materiala, de sex, de rasd, de
nationalitate, de apartenentd politicd sau religioasd sau de orice alte criterii care ar putea constitui o
discriminare sau segregare conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Personalul de conducere, angajatii, elevii si parintii acestora sau reprezentantii lor legali au
obligatia de a se respecta reciproc si de a evita orice fel de actiuni care ar putea incalca in orice mod
demnitatea celorlalti.

Art.10. Sunt interzise hartuirea si hartuirea sexuald, precum si orice forma de violenta verbala sau
fizicainrelatiile de munca, respectivinrelatiile angajatilorcueleviisiin relatiile dintreelevi.

Art.11. Sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea oricéror formatiuni politice, organizarea
si desfasurarea activitatilor de propaganda politica si prozelitism religios, orice forma de activitate
care incalci normele convetuirii sociale, care pun in pericol sanédtatea psihica a elevilor a personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

Art.12. In LICEUL TEORETIC ,ANGHEL SALIGNY”, fumatul este strict interzis, conform
prevederile legale in vigoare.

Art.13. La prezentul Regulament anexam regulamentul de la structura Gradinita cu Program Normal
Nr. 3 situatd in str. G. Cosbuc Nr. 1, Cernavoda (anexa 1).

TITLUL II
1. SECURITATEA OBIECTIVULUI

Art.14. Accesul persoanelor si autovehiculelor in incinta LICEULUI TEORETIC ,,ANGHEL
SALIGNY™ se face numai prin locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea
supravegherii acestora la intrarea si iesirea din unitate. Este permis numai accesul autovehiculelor
care apartin personalului incadrat in unitatea de invatdmant, Salvarii, Pompierilor, Politiei,
salubrizirii sau Jandarmeriei, precum si celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea
unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apd, telefonie, etc.) sau celor care
aprovizioneaza unitatea. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face
mentiuni referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, numar de inmatriculare,
durata stationarii, scopul, numele si prenumele conducétorului auto).

Art.15. Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazad pe
poarta si intrarea principald a unitatii, in baza semnului de identificare - ecuson si cu respectarea
orarului de lucru, astfel:

v' lainvatimantul primar si gimnazial acces pe intrarea de pe strada Ing. Anghel Saligny,
nr. 24
v' la invitamantul liceal acces pe intrarea de pe strada Cazarmii nr. 6.

a) Intrarea principala este destinati accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,
personalului administrativ, inspectorilor scolari, reprezentantilor autoritatilor locale,
reprezentantilor mass-mediei.

b) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor din strada Medgidiei si strada
Cazirmii nr. 6, in intervalul 7.30 - 08.00, pentru invitamantul primar si liceal si cu 15 minute
inainte de inceperea orelor la invatamantul gimnazial si liceal pentru clasele care nu incep
programul de la 08.00.



c¢) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de catre responsabilul de acces in unitate
(paznic).
d) Elevii sunt obligati si poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si si-1 prezinte la cerere.
e) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul 8:00 — 8:50 daca sunt
inregistrati in tabele si doar pe baza carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intarzie
din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in
pauza dintre ore.
f) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate mai tarziu/mai
devreme decat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunogtinta profesorului de serviciu
in scris, intr-un registru existent la usa acces — profesori (comunicarea se va face pe traseul
director — secretar — profesor serviciu).
g) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati organizate in afara
unititii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor didactice.
h) Accesul la secretariat al elevilor se va face doar n intervalul aprobat si afisat la secretariat.
i) Iesirea elevilor din unitate in timpul programului sau in pauze este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obfinut de la
diriginte/director/profesorul clasei, aprobare.
j) Accesul elevilor unitatii de invatamant va fi permis pe baza semnelor distinctive de tinuta si
identitatea adoptate de unitatea scolard, prin hotarare a Consiliului de Administratie.
k) Este interzisa purtarea cerceilor de citre baieti, a piercinguri pe fata de citre baieti si fete si
a cerceilor excesiv de mari de citre fete;
1) Se interzice purtarea la scoald a bijuteriilor scumpe sau excesiv de mari, precum: lanturi,
margele, bratari metalice, inele;
m) Elevii sa aiba parul spilat, pieptanat si nevopsit in culori stridente.
n) Elevii care nu au o tinutd decentd stabilitd prin regulamentul de ordine interioard sunt retinuti
de citre paznicul de serviciw/ profesorul de serviciu. Accesul acestora in scoald se face numai
dupi ce profesorul de serviciu/ agentul de paza a notat numele acestora, clasa din care fac parte
si numele dirigintelui.
Art.16. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora doar in cazurile prevazute
in anexa 1, asa cum este mentionat in Procedura aprobata la nivel de unitate scolara si denumita P.O.
ADM 03 - Proceduri privind accesul persoanelor strdine in incinta unitatii scolare.
Art.17. Accesul altor persoane este permis numai dupd obtinerea aprobdrii conducerii unitétii de
invitdmant. Acestea sunt insotite pe tot parcursul vizitei de cétre personalul care asigurad paza unitatii.
Personalul de monitorizare si control cum ar fi : inspectori scolari, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru etc. se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu li se opreste CI.
Art.18. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasa a persoanelor straine unittii
de invatamant preuniversitar care intrd in incinta acestora si de a consemna in registrul ce se pastreaza
permanent la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.
Art.19. Este interzis accesul in institutie a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente, droguri, stupefiante, precum si a celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si
linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte
contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se

interzice totodatd comercializarea acestor produse in incinta si in imediata apropiere a unitétilor de
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invdtdmant preuniversitar.
Art.20. Personalul de paza, profesorii de serviciu au obligatia sd supravegheze comportarea
vizitatorilor si sa verifice sélile in care acestia sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte
care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.
Art.21. In situatia organizarii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri cu caracter comemorativ,
educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfisura in incinta unitatilor scolare, organizatorii
activitatilor vor asigura intocmirea si transmiterea la punctul de control a tabelelor nominale cu
persoanele invitate si participe la aceste manifestiri, in baza cdrora se va permite accesul, dupa
efectuarea identitatii persoanelor nominalizate.
Art.22. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia de citre
personalul administrativ, care va verifica, in prealabil, respectarea masurilor adoptate pentru paza
contra incendiilor si sigurantei imobilului.
Art.23. Atributiile profesorului de serviciu in legatura cu supravegherea elevilor, mentinerea ordinii
si disciplinei pe timpul desfasurdrii programului de invatdmant sunt enuntate la pag. 54. Profesorul
de serviciu are obligatia de a consemna in registrul de procese verbale orice eveniment de natura s
perturbe activitatea scolii. Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de
serviciu, cadrelor didactice le sunt aplicate sanctiuni prevazute de legea nr.1/2011.
Art.24. Conducerea scolii va informa organele de politie si jandarmeria, la telefon 112 despre
producerea sau iminenta producerii unor evenimente de natura sé afecteze ordinea publicd precum si
despre prezenta nejustificatd a unor persoane in scoald sau in imediata apropiere a acesteia in vederea
dispunerii masurilor legale necesare restabilirii ordinii, potrivit planurilor de masuri adoptate la
nivelul acestor institutii conform dispozitiilor Ordinului Comun MAP nr. 4703. MAI nr. 349 si
MECTS nr. 5016 din 20.11.2002.
Art.25. Personalul de paza este obligat sd cunoasca si sé respecte indatoririle ce-i revin, conform figei
postului, fiind direct rdspunzitor pentru pazd si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor
incredintate.
Art.26. (1) Cu exceptia elevului de serviciu pe clasi in indeplinirea atributiilor sale sau a elevilor
insotiti de cadre didactice, este interzis accesul elevilor in cancelarii.
(2) Cu exceptia situatiilor in care sunt chemati sau insotiti de un angajat, elevii nu au permisiunea
deaintrainbiroul conducerii.
Art.27. Pentru périntii elevilor care solicitd sd comunice cu fiul/fiica lor in timpul programului
scolii, paznicul aplica obligatoriu urmatoarele reguli:
a) Legitimeaza persoana in cauza.
b) Cheama la poartd elevul solicitat numai daca are acelasi nume cu persoana care s-a prezentat
ca parinte.
¢) Solicita sprijinul directorului sau al profesorului de serviciu de la parter, in cazul in care
numele elevului solicitat nu este acelasi cu numele persoanei care s-a prezentat ca parinte.
d) Nu cheama la poartd elevi pentru alte rude/persoane decét pdrintii. Pentru orice situatie
speciala portarul solicita sprijin directorului sau profesorului de serviciu de la parter.
Art.28. Accesul si utilizarea laboratoarelor si cabinetelor — denumite in continuare spatii cu
destinatie speciala, se realizeaza obligatoriu cu respectarea urmatoarelor reguli: Accesul si activitatea
elevilor in spatiile cu destinatie speciald sunt permise strict sub supravegherea cadrelor didactice.
Este interzis cu desavarsire accesul si/sau activitatea elevilor in aceste spatii in absenta cadrelor
didactice.



a) Cadrul didactic care organizeazi activitatea in spatiul cu destinatie speciala este primul care
intra in spatiul respectiv si ultimul care iese din spatiul respectiv. La intrare si la iesire verifica
integral starea spatiului si a echipamentelor si raporteaza imediat orice defectiune sau distrugere.
b) Cadrele didactice raspund in intregime de siguranta elevilor in timpul accesului si
activititilor in spatiile cu destinatie speciala.
¢) Dirigintii si elevii claselor pe care le conduc, vor prelua, la inceputul fiecdrui an scolar, sub
semnatura, sala de clasa unde isi vor desfasura activitatea.
Art.29. Elevii care ajung la scoald dupa inceperea orelor sunt inregistrati intr-un registru special.
Informatiile acestea se comunica invatatorului sau dirigintelui de cétre profesorul de serviciu.
Art.30. Ciile de acces in scoald si silile de clasa sunt supravegheate video permanent dar si de
personalul nedidactic, iar la intrarea principald sunt prezenti in intervalul 08.00 —16.00 la $coala
3 5i 07.00 — 15.00, la liceu, paznicii unitatii.
Art.31. Elevii care nu participa la orele de Religie, desfasoara activitati de invatare in Sala de lectura
(sau altd sala stabilita de director, in cazul in care in Sala de lectura se desfasoara alte activitati), cu
exceptiasituatiilor cAnd orele respective sunt primele din orar sau ultimele.
Art.32. Elevii sunt obligati sd anunte imediat orice angajat al scolii despre:
a) existenta unei situatii deosebite (conflict, agresiune, distrugeri, sursa de foc, incendiu, etc.);
b) prezenta in cladiri sau in spatiul scolii a unor persoane suspecte sau aflate in situatia de a
produce evenimente nedorite;
¢) existenta unor pachete, bagaje sau a altor obiecte suspecte sau lasate fara supraveghere.

2. SERVICIUL PE SCOALA

Art.33. (1) Serviciul in scoald se desfagoara de catre cadre didactice, astfel:

v Invitamantul primar: intre orele 08:00 — 12:00;

v Invatamantul gimnazial: intre orele 11:00 — 17:50;

v Invatamantul liceal: intre orele 08:00 — 14:50.
(2) Serviciul in scoald este asigurat de portar (paznic) si de profesorii de serviciu pe scoald conform
graficului afigat. ‘
(3) Profesorul diriginte urmareste respectarea ordinii stabilite pentru efectuarea serviciului in clasa.
(4) Comisia pentru serviciul in gcoald urmareste buna desfasurare a serviciului atat de catre elevi cat
si de catre profesori.
Art.34. (1) Serviciul cadrelor didactice se stabileste de responsabilul de domeniu, prin intelegere
cu cadrele didactice si avand in vedere orarul acestora.

a) Profesorii de serviciu vorfunctiona pe nivele, astfel:

o Parter
e Etajul I

b) Consemneazi toate constatarile importante in registrul de procese verbale si propun masuri
de inliturare a unor disfunctionalitati si de imbunatatire a activitatii scolare.

c) Anunta conducerea si organele abilitate in cazul producerii de accidente sau situatii de
urgenta.

d) Colaboreazi cu ceilalti profesori pentru rezolvarea diferitelor probleme ale elevilor.
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e) Alte atributii previzute de legislatia in vigoare.
Art.35. La baza sportiva, serviciul este asigurat de catre profesorul de educatie fizicd, zilnic, de luni
pana vineri inclusiv.
Art.36. In situatii deosebite (activitdti cu un numér mare de persoane strdine in unitatea scolara),
pentru asigurarea securititii unitatii scolare, directorul poate decide suplimentarea numdrului de
profesori de serviciu.
Art.37. Sarcinile profesorului de serviciu pe scoald sunt precizate in Anexa 2, la prezentul
regulament.

3. ORGANIZAREA PROGRAMULUI SCOLAR

Art.38. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie 2024 si se incheie la 31 august 2025.
(2) Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfagurare a cursurilor, a vacantelor i a sesiunilor
de examene nationale sunt stabilesc prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamita{i naturale, cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioada determinata.
(4) Suspendarea cursurilor se poate face, dupa caz:
a) la nivelul unor formatiuni de studiu -grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum
si la nivelul unitatii de invatamant -la cererea directorului, in baza hotdrarii consiliului de
administratie al unitdtii, cu informarea inspectorului scolar general/al municipiului Bucuresti,
respectiv cu aprobarea inspectorului gcolar general si informarea Ministerului Educatiei;
b) la nivelul grupurilor de unitafi de invitamant din acelasi judet/municipiul Bucuresti, la
cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea ministerului;
c) la nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei si cercetérii ca urmare a
hotararii Comitetului Judetean/al Municipiului Bucuresti pentru Situatii de Urgenta, respectiv
Comitetul National pentru Situatii de Urgenta(CJSU / CNSU), dupa caz;
(5) Suspendarea cursurilor este urmata de mésuri privind parcurgerea integrala a programei scolare
pénd la sfarsitul semestrului, respectiv al anului gcolar, stabilite de consiliul de administratie al unitatii
de Invatdmant si comunicate institutiei care a aprobat suspendarea cursurilor.
Art.39. (1) In perioada vacantelor scolare, unitatile de inviimant cu nivel prescolar pot organiza,
separat sau in colaborare, activitati educative cu copiii, in baza hotérarii consiliului de administratie
al fiecareia.
(2) In vederea participarii la activititile educative mentionate la alin. (1), parintii si unitatea de
invatdmant incheie act aditional la contractul educational prevazut in anexa la prezentul regulament.
Art.40. (1) Invatamantul primar functioneaza, de reguld, in programul de dimineati. Pentru unititile
de invatamant care functioneaza in cel putin doud schimburi, programul este stabilit de consiliul de
administratie al unitatii de invatimant.
(2) Cursurile pentru elevii din clasa pregititoare si din clasele I si a II-a nu vor incepe inainte de ora
08:00 si nu se vor termina mai tarziu de ora 14:00.
(3) In invatdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzé de 10 minute dupa fiecare
ord si o pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregititoare si la clasa I,
activitdtile de predare-invatare-evaluare acoperd 30 — 35 de minute, restul de timp fiind destinat
activitatilor liber-alese, recreative.
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(4) Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, liceal, ora de curs este de 50 de min, cu o pauzi de 10
min dupa fiecare ora.

(5) In alte situatii speciale, pe o perioada determinati, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi
modificatd, la propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratie al
unititii de invatdmant, cu informarea inspectoratului scolar.

Art.41. Durata si structura anului de studiu, alcdtuirea schemei orare, precum si organizarea
procesului de invatamant in cadrul programului ,,A doua sansa” sunt reglementate prin metodologie
specificd, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Art.42, Pentru desfasurarea procesului instructiv educativ fiecare sald de clasa este atribuitd, pe bazi
de proces verbal, spre folosinta unei clase prestabilite de director, pe tura. -

Art.43. Liceul Teoretic ,,A. Saligny” este obiectiv monitorizat video (sali de clasd, holuri, curte).
Este interzisa folosirea inregistririlor in afara cazurilor care intrd sub incidenta legislatiei in vigoare.
Personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic si elevilor le este interzis sa facd inregistrari pe
parcursul programului scolar, in institutie sau in proximitatea acesteia, fard acordul persoanelor pe
care le inregistreaza.

Art.44. Cabinetele de informatica, fizicd/chimie, laboratorul fonetic, sala de sport sunt folosite de
toate clasele in conformitate cu graficul de utilizare al acestora.

Art.45. Toti profesorii si elevii au dreptul sd foloseasca fondul de carte al bibliotecii pe bazi de
legitimatie de imprumut.

Art.46. Liceul Teoretic ,, Anghel Saligny” organizeaza cursuri de zi, clasele CP-XII, conform
urmétorului program:

v Invatimant prescolar : dimineata, in intervalul orar 08:00 — 11.30;

v Invatamantul primar (cls. pregatitoare, I-IV) : dimineata, in intervalul orar 08:00 — 11:30;
v' Invatamantul gimnazial ( clasele V- VIII ) : in intervalul orar 08:00 - 18:50;

v Invagamantul liceal (IX — XII) : in intervalul orar 08:00 - 14:50.

Art.47. Cadrele didactice se prezinta la scoala cu cel putin 15 min. inainte de prima ord din orarul
propriu. Cei care au ore succesiv liceu-gimnaziu, se vor asigura ca orarul nu va fi perturbat.

Art.48. (1) Personalul didactic auxiliar, personalul de ingrijire si paza lucreaza conform unui program
intocmit de comun acord cu sefii de compartimente i avizat de conducerea gcolii.

(2) Secretariatul scolii isi desfagoara programul in zilele lucritoare, dupa urmatorul program:

v pentru personalul didactic si parinti:
e Luni-10:00-12:00, 14:00 — 15:00
e Marti — 08:00 — 09:00, 16:00 — 18:00
e Miercuri — 10:00 — 12:00, 14:00 — 15:00
e Joi— 08:00—09:00, 16:00 — 18:00
e Vineri — 10:00 — 12:00, 14:00 — 15:00.
v pentru elevi: de luni pana vineri doar in pauze.

(3) Cabinetul Logopedic: grafic afisat, scoala 3.

(4) Cabinet psihopedagogic: grafic afisat, scoala 3.

Art.49. Sedintele Consiliului Profesoral §i ale Consiliului de A dministratie se pot desfasura,
de reguld, si in timpul orelor de curs (clasele vor fi anuntate din timp), din cauza personalului
navetist numeros.
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Art.50. (1) Orarul scolar se elaboreaza anual de o comisie numiti prin decizie a directorului. Orarul
scolar se elaboreazd cu respectarea planurilor cadru de invitdmant in vigoare, avind in vedere
principii psihopedagogice recunoscute, caracteristicilor psiho-somatice ale elevilor, resursele
materiale §i umane existente.

(2) Orarul scolar poate fi modificat la initiativa cadrelor didactice si/sau solicitarea elevilor numai
in mod exceptional si strict cu aprobarea directorului. ‘
Art.51. (1) Programul de audiente pentru director se stabileste anual, se afiseaza la loc vizibil sise
aducelacunostintadirigintilor, elevilor, parintilor/insotitori legali.

(2) Programul consultatiilor cu parintii se stabileste anual de catre fiecare diriginte conform
prevederilor legalein vigoare si se aduce la cunostinta directiunii, elevilor si parintilor acestora.

Art.52. (1) Incadrarea personalului didactic titular se propune anual de céatre fiecare catedra la
termenul si in formatul stabilit de conducerea unitatii de invatdmant, in baza planurilor de invatamant
in vigoare, avand in vedere principiului continuitatii, performantei profesionale si calitatii activitatii
prestate.

(2) Decizia finald privind incadrarea personalului didactic este luatid de Consiliul de Administratie,
cu avizul Consiliului Profesoral, pe baza propunerii directorului, realizati in colaborare cu sefii
de catedre, dupad terminarea tuturor fazelor de mobilitate pentru personalul didactic si este
definitiva si irevocabild pentru anul scolar respectiv.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), modificarile de incadrare pe parcursul unui an scolar pot
fi realizate numai de director cu aprobarea Consiliului de Administratie si sunt permise numaiin
situatii obiective, bine argumentate.

Art.53. (1) Elaborarea proiectului de buget, aprobarea gi executia bugetului se realizeaza si se
documenteaza la termenele si in conformitate cu prevederilor legale in vigoare.

(2) Plata drepturilor salariale previzute de legislatia in vigoare pentru intreg personalul angajat in
Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” se realizeaza inaintea oricaror alte obligatii banesti ale unititii.
(3) Pe parcursul exercitiului bugetar, alocarea resurselor financiare si a resurselor materiale se
realizeazd in conformitate cu prevederile legale in vigoare, in limita creditelor aprobate prin
buget, avand in vedere functionarea normald a unitatii, prioritatile de dezvoltare stabilite prin
documentele manageriale curente, precum si solicitérile sefilor de catedre si de compartimente.

4. FORMATIUNILE DE STUDIU

Art.54. Normele referitoare la formatiunile de studiu sunt stabilite d¢ ORDIN nr. 4183 din 4 iulie
2022, art. 13-15.

Art.55. (1) In unitatile de invatamant, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu si
se constituie, la propunerea directorului, prin hotarire a consiliului de administratie, conform
prevederilor legale.

(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificari corespunzatoare din partea Consiliului de
administratie al unitatii de invatamant, unitatile de invitamant pot organiza formatiuni de studiu sub
efectivul minim sau peste efectivul maxim, cu aprobarea consiliului de administratie al
inspectoratului scolar. In aceastd situatie, consiliul de administratie al unititii de invatimant are
posibilitatea de a consulta si consiliul clasei, in vederea ludrii deciziei.
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(3) Consiliul de administratie poate decide constituirea de grupe pentru elevi care opteaza pentru
aceleasi optionale, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, cu incadrarea in numérul de
norme aprobat.

Art.56. Integrarea scolard individuala a copiilor/elevilor cu cerinte educationale speciale in
grupe/clase in invitimantul de masa se realizeaza doar la inceputul anului scolar. Pentru fiecare
prescolar/elev cu cerin;e educationale speciale, orientat citre centrul judetean de resurse si asistentd
educationald, efectivele existente ale grupelor/claselor se diminueaza cu 2 prescolari/elevi.

TITLUL III - MANAGEMENTUL UNITATII DE INVATAMANT
1. DISPOZITII GENERALE

Art.57. Unitatea de inviitdmant cu personalitate juridicd este condusa de consiliul de administratie,
de director si, dupa caz, de director adjunct.
Art.58. Consultanta si asistenta juridicd pentru unititile de invatamant se asigurd, la cererea
directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.
Art.59. Prezentul Regulament intern, cuprinde si reguli aplicabile angajatilor Liceului Teoretic
»~Anghel Saligny” cu referire la urmatoarele domenii:

a) drepturile si obligatiile directorului si ale angajatilor (anexa 3);

b) protectia, igienasi securitateain muncaincadrul unitétii (anexa 4);

¢) nediscriminarea §i respectarea demnitatii (anexa 5);

d) asigurareaegalitatii de sanseintre femei sibarbati (anexa 5);

e) protectia maternitatii (anexa 6);

f) solutionarea cererilor/reclamatiilor angajatilor (anexa 7);

g) disciplina muncii in unitate (anexa 8);

h) abaterile disciplinaregi sanctiunileaplicabile (anexa 8) ;

i) programarea timpului de lucru in unitate (anexa 9);

j) salarizare §i recompense (anexa 10);

k) procedura disciplinara (anexa 11);

1) rispunderea patrimoniala (anexa 12);

m) criteriile si procedurile de evaluare profesionald a angajatilor (anexa 13).
Art.60. Conducerea Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” urmareste, controleaza, propune si ia
masuri, rispunde de modul de aplicare i respectare a prevederilor Regulamentului.
Art.61. Angajatii raspund direct in fata gefilor ierarhici si a conducerii Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” de respectarea prevederilor Regulamentului.
Art.62. incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractului individual de
muncai se va face in conformitate cu legislatia in vigoare (anexa 14).
Art.63. Regulile specialeprivind accidentele sisituatiile de urgent (anexa 15).
Art.64. Reglementirile privind prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
sunt in conformitate cu Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru
prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun (anexa 16).
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2. CONDUCEREA UNITATII DE iNVATAMANT

Art.65. (1) Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ”Anghel Saligny” Cernavoda se
organizeaza si functioneazi conform Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar.
(2) Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice din care un
reprezentant poate fi un reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al
primarului, 2 reprezentanti ai consiliului local, 3 reprezentanti ai parintilor. Prevederile se aplica in
mod corespunzitor in cazul in care unitatea de invitimant are efective de peste 400 de beneficiari
primari. Cvorumul de sedinta este constituit in prezenta a cel putin 6 membri.
(3) Din cota aferentd parintilor un loc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant al elevilor
care a implinit 18 ani;
(4) La sedintele Consiliului de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantii
sindicatelor si reprezentantii scolilor structuri.
(5) La sedintele Consiliului de administratie participa si profesorul consilier scolar, atunci cand se
discuta aspecte ce tin de activitatea acestuia.
(6) Pe perioada vacantelor membrii CA vor asigura permanenta in unitate si vor fi delegati pentru
suplinirea directorilor aflati in concediul de odihna.
(7) Hotararile Consiliului de administratie se adoptd cu majoritatea voturilor celor prezenti, cu
exceptia hotararilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinara
si disponibilizarea personalului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.
(8) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr. 6.223/2023
pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitafile de invatdmant preuniversitar.
(9) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfésura fizic, online sau hibrid.
Art.66. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a unitdtii de invagamant, in conformitate cu
legislatia privind invatdmantul in vigoare, cu hotérarile consiliului de administratie al unitétii de
invatamant, precum si cu prevederile prezentului regulament.
(2) Directorul este numit prin decizia ISJ Constanta. Atributiile directorului sunt prevazute in art. 20
- 23 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
(3) Drepturile si obligatiile directorului sunt cele prevazute in Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, de fisa postului si de metodologiile in vigoare, astfel:
(4) Directorul are in principal urmatoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii,

b) sa stabileascaatributiile corespunzétoare pentru fiecare angajat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalitétii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu,

) sa constate sivarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit

legii, contractului colectiv de muncé aplicabil si Regulamentului intern;

f) alte drepturi specifice prevazute de legislatia in vigoare.
(5) Directorului {i revin in principal urmatoarele obligatii:

a) si informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfagurarea relatiilor de munca;
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b) si asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si a conditiilor corespunzétoare de muncé;
¢) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;
d) sa comunice periodic angajatilor situatia economica si financiara a unitatii;
€) sa se consulte cu sindicatul sau dupa caz cu reprezentantul angajatilor, in privinta deciziilor
susceptibile sd afecteze drepturile si interesele acestora;
f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum $1 sa retind si sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati in conditiile legii;

g) sainfiinteze registrul de evidenta a angajatilor si sd opereze inregistrérile previzute de lege,
h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a solicitantului;
i) saasigure confidentialitateadatelorcu caracter personal al angajatilor;
j) alte obligatii specifice prevazute delegislatiain vigoare;
k) sa medieze conflictele aparute intre elevi, personalul didactic/nedidactic si parinti, dupa caz;
1) trebuie sd aibd un comportament decent in relatiile cu elevii, personalul didactic/didactic
auxiliar/nedidactic si parintii, sd foloseasca un limbaj care si le céstige increderea si respectul,
nu are voie sd adreseze cuvinte jignitoare care pot leza personalitatea acestora.

(6) Directorul trebuie si asigure:

e locurile de munca cu materii prime, materiale, energie, echipamente de lucru si, dupa caz, de
protectie, cu incadrarea cheltuielilor in bugetul aprobat;

e organizarea corespunzatoare a Intregii activititi, buna gospodarire a fondurilor materiale si
banesti, plata la timp a angajatilor si a altor drepturi banesti, conform prevederilor legale in
vigoare si contractului colectiv de munci aplicabil.

(7) Directorul solicita “Asociatiei de parinti a elevilor” aprobarea cheltuielilor care vizeaza
modernizarea bazei materiale, reparatii, conservarea patrimoniului, activitati de promovare a imaginii
scolii, premierea elevilor care obtin performante, ajutoare pentru cei cu situatii sociale precare, din
fondurile gestionate de aceasta.

(8) In cazul in care hotararile CA si CP 1ncalca prevederile legale, directorul are dreptul sd interzicd
aplicarea lor informand in acest sens in termen de trei zile ISJ Constanta.

(9) Vizitarea unitatii de invatamant, asistenfa la ore sau la activitafi extrascolare efectuate in afara
unitatii scolare se face numai cu aprobarea directorului, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control si indrumare asupra scolii.

(10) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihnd, delegatii
si altele asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct
sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula
membru al consiliului de administratie.

(11) Pentru situatiile exceptionale (accident, boald si altele asemenea) in care directorul nu poate
delega atributiile, acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre
directorul adjunct sau, in cazul in care nu existd functia de director adjunct, cétre un cadru didactic
membru al consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant, cadru didactic titular.
Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(12) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
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Art.67. (1) Directorul adjunct, numit prin decizia ISJ Constanta, isi desfitoard activitatea, in
subordinea directorului si indeplineste atributiile prevazute prin fisa postului si cele delegate de citre
director.
(2) Normele referitoare la directorul adjunct sunt prezentate in ORDIN nr. 4183 din 4 iulie 2022, art.
24 -27.
(3) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de citre directorul unitatii
de invatamant.
Art.68. (1) Coordonatorul de structuri este desemnat de catre directorul scolii, prin decizie.
(2) Coordonatorul de structura are urmatoarele atributii:
a) Exercitd conducerea executivd a structurii unitate de invitimant, in conformitate cu
atributiile conferite de lege, cu hotaréarile Consiliului de Administratie al unititii de invatamant
cu personalitate juridicd, precum si cu alte reglementdri legale.
b) Este subordonat scolii cu personalitate juridica de care apartine, reprezentat de director.
¢) Reprezinta structura unitate de invafamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in
limitele competentelor prevazute de lege.
d) Manifest3 loialitate fata de unitatea de invitamant, credibilitate si responsabilitate in deciziile
sale, incredere in capacitatile angajatilor; incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii
pentru formare continud §i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfisurarii procesului
de invatamant.
e) Are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al structurii
unitate de Invatdmant; colaboreaza cu personalul medical colaborator.
f) Aproba vizitarea structurii unitate de invatimant si asistenta la orele de curs sau la activitati
scolare/extragcolare, efectuate de citre persoane din afara unitatii de invatimant, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie reprezentantii institutiilor cu drept de control asupra
unitétilor de invatamant.
g) Prezinta rapoarte semestriale si anuale si alte situatii solicitate Consiliului de Administratie
al unitétii scolare cu personalitate juridica de care apartine.
h) Participd la programe de formare continud in management educational, coordoneazi
elaborarea proiectului de dezvoltare al structurii scoali;
1) Este direct responsabil, alaturi de director, de calitatea educatiei furnizate de structura unitate
de invatamant;
j) Emite note de serviciu care vizeazi realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionala;
k) Stabileste componenta formatiunilor de studiu;
1) Face propuneri privind numirea sefilor de catedra si ai comisiilor metodice, comisiei pentru
curriculum, a comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitd avizul Consiliului profesoral al
unitdtii scolare cu personalitate juridicd cu privire la programele de activitate ale acestora;
m) Alte atributii specifice vor fi stabilite prin fisa postului.

TITLUL 1V - PERSONALUL UNITATILOR DE iNVATAMANT
1. DISPOZITII GENERALE

Art.69. (1) In Liceul Teoretic »Anghel Saligny” Cernavoda personalul este format din personal

didactic, care poate fi personal didactic de conducere (director, director adjunct), personal didactic de
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predare (titular, suplinitor calificat sau necalificat) si personal didactic auxiliar (secretar,
administrator financiar, informatician si administrator de patrimoniu), si personal nedidactic
(ingrijitor, muncitor intretinere si paznic).
(2) Selectia personalului didactic si a celui nedidactic se face prin concurs, conform legislaiei in
vigoare.
(3) Modalititile de ocupare a posturilor didactice si nedidactice din cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda se face in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
Art.70. (1) Angajarea personalului Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” se realizeaza pe bazid de
contract individual de muncid pe duratd determinatd sau nedeterminatd, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil.
(2) Pentru toate posturile cuprinse in statul de functii al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” se
elaboreaza de catre conducere prin negociere cu reprezentantii salariatilor si se actualizeaza periodic
sau ori de cite ori este necesar fisa postului, in conformitate cu prevederile legale in vigoare si
contractul colectiv de munca aplicabil.
(3) Fisa postului cuprinde toate atributiile personalului angajat, asa cum rezultd acestea din
legislatia in vigoare si contractul colectiv de munca aplicabil, se semneazi de angajator si-angajat si
este anexa a contractului individual de munca.
(4) Prevederile fisei postului sunt obligatorii pentru fiecare parte semnatara.
Art.71. (1) Competentele, responsabilititile, drepturile si obligatiile personalului didactic si
nedidactic din cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt cele reglementate de
~ legislatia in vigoare.
(2) Structura de personal si organizarea acesteia se stabilesc prin organlgrama prin statul de functii
si prin schema de incadrare a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”.
Art.72. (1) Orice angajat care pe perioada anului gcolar ia cunostintd de schimbari in starea sa
de sanatate care prezintd incompatibilititi cu exersarea profesiunii in invatdmant, este obligat sd aduca
de indata la cunostinta directorului aceasta situatie.
(2) In cazul in care directorul constatdi la un angajat existenta unei situatii medicale de
incompatibilitate cu exersarea profesiunii in invatimant, are obligatia de a suspenda imediat din
activitate persoana in cauzi si de a declansa procedurile prevazute de lege pentru evaluarea situatiei.
Art.73. (1) Personalului din unitate ii este interzis sa desfdsoare si sa incurajeze actiuni de natura sd
afecteze imaginea publicd a copilului/elevului, viata intima, privata $i familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate.
(2) Personalului din unitate 1i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum si s agreseze verbal,
fizic sau emotional copiii/elevii si/sau colegii.
(3) Personalul din unitate trebuie sd aiba o {inutd morald demna, in concordanta cu valorile pe care
trebuie si le transmitd copiilor/elevilor, o vestimentatie decenta i un comportament responsabil.
(4) Personalul din unitate are obligatia de a veghea la siguranta copiilor/elevilor, pe parcursul
desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.
(5) Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ii este interzis si desfisoare
activitati de pregatire suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este incadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de citre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
Art.74. (1) Dirigintii claselor sunt numiti anual de director, de regula dintre cadrele didactice cu
statut de titular in Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny”.
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(2) Numirea dirigintilor se realizeaza in baza solicitarilor cadrelor didactice, a recomandarii sefilor
de catedre, avand in vedere principiul continuititii si al performantei profesionale, urmarindu-se
respectarea unei abordari echitabile fata de toate cadrele didactice titulare.

Art.75. (1) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile
publice de asistentd sociald/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociala si protectia
copilului in legatura cu orice incélcari ale drepturilor copiilor/elevilor, inclusiv in legaturi cu aspecte
care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica si psihica.

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic este organizat in compartimente de specialitate conduse
de sefi de compartimente aflate in subordinea directorului.

(3) Compartimentele de specialitate in cadrul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda sunt:
secretariat /financiar - contabil in subordinea directorului si personal nedidactic in subordinea
directorului adjunct.

2. PERSONALUL DIDACTIC

Art.76. Personalul didactic cuprinde personalul din sistemul de invatamant responsabil cu instruirea
st educatia si are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele colective
de munci aplicabile.

Art.77. Pentru incadrarea $i mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia s prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru
prestarea activitdtii in invatamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art.78. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitdti de formare continud, in conditiile
legii.

Art.79. Se interzice personalului didactic de predare sd conditioneze evaluarea copiilor/elevilor sau
calitatea prestatiei didactice la grupd/clasd de obtinerea oricarui tip de avantaje de la copii/elevi sau
de lareprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art.80. (1) In unitatile de invatamant, cu exceptia nivelului anteprescolar/prescolar, se organizeaza
serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in
timpul efectuarii serviciului pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a
unitatii de invatamant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de invatamant,
acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singurd unitate de invatamant, la alegere, cu acordul
conducerii acesteia.

Art.81. A. Drepturi:

(1) Personalul didactic al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda se bucura de toate drepturile
conferite de legislatia in vigoare. ‘

(2) Personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda poate beneficia de invoire din partea
conducerii pe baza unei cereri, inregistrate la secretariat, dar nu mai mult de 6 zile lucritoare/an
scolar, in limita a 24 de ore pe an scolar, cu mentiunea cé personalul didactic invoit va recupera
ulterior materia si obligatoriu se va asigura cé orele de curs vor fi acoperite de cétre un alt/ti coleg/i.
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(3) Personalul didactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii, care sunt
necesare in procesul instructiv-educativ si pentru propria perfectionare, cum ar fi: calculatoarele,
imprimantele, copiatoarele, videoproiectoarele, etc.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de concediu anual cu platd, in perioada vacantelor scolare, cu o
duratd de 62 zile lucratoare. Perioadele de efectuare a concediului de odihnd pentru fiecare cadru
didactic se stabilesc de cétre Consiliul de Administratie, in functie de interesul invitimantului si al
celui in cauzd, dar cu asigurarea personalului didactic necesar pentru desfisurarea examenelor
nationale.

Art. 82. B. Indatoriri:

(1) Cadrele didactice au obligatia de a semna condica zilnic, orele nesemnate vor fi retinute din
salariu.

(2) Desfasurarea intdlnirilor cu parintii, colective sau individuale se vor desfisura in afara
programului scolar, parintii vor fi instruiti cd nu pot intra in clasd/scoali la orice ora.

(3) Este interzis cadrelor didactice de a permite elevilor iesirea din clasi, nu vor da elevii afari de la
ord ca masurd disciplinard, iar invoirea se va face numai cu bilet de invoire de la profesorul care l-a
invoit sau de la dirigintele clasei.

(4) Cadrele didactice au obligatia de a realiza serviciul pe scoald in baza graficului intocmit de comisia
pentru serviciul pe scoala in zilele in care au mai putine ore de predare. '

(5) Cadrelor didactice le este interzisd orice fel de apreciere a activititii din scoald, in afara ei,
aprecieri negative despre colegi in fata parintilor sau a altor persoane, iar informatiile cu caracter de
confidentialitate nu vor fi dezviluite in afara scolii. Incilcarea acestei prevederi constituie abatere
disciplinara.

(6) Personalul didactic are obligatia de a realiza un proces instructiv-educativ de calitate, de a organiza
st desfasura activitati educative si extragcolare.

(7) Personalul didactic trebuie sd aiba o tinuta vestimentara si morald decente, care si ii ofere un statut
de model pentru elevi.

(8) inregistrarea sau filmarea cadrelor didactice este interzisa sau se poate face numai cu acordul
acestuia.

(9) Cadrele didactice nu au voie sa colecteze sume de bani de la elevi sau parinti.

(10) Cadrele didactice care organizeaza activitati in afara gcolii care necesita transportul cu mijloace
auto sau tren, trebuie si aiba acordul directorului si al ISJ, prezentand in acest sens programul actiunii
si celelalte documente reglementate de legislatia in vigoare.

(11) Cadrele didactice trebuie si aibda un comportament decent in relatiile cu elevii si parintii, si
foloseasca un limbaj care sa le castige increderea si respectul, nu au voie de asemenea si loveasci
sau sd adreseze cuvinte jignitoare care pot leza personalitatea elevilor.

(12) Se interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de catre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice.

(13) In cazul in care un cadru didactic al Liceului Teoretic ,,Anghel Sali gny” Cernavoda nu poate fi
prezent la program din motive medicale, acesta are obligatia de a anunta conducerea scolii la inceputul
zilei respective.

(14) Cadrele didactice care au probleme deosebite si nu se pot prezenta la scoald au obligatia de a
anunta pe unul dintre directorii gcolii; numai in lipsa acestora anunful va fi lisat la secretariatul
unitatii, de reguld in scris cu nominalizarea persoanei ce-i tine locul la clasi.
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(15) Cererile de invoire pe motive personale si CFP-urile pe duratid mai mica de o luni se adreseazi
CA si se aprobd dacd cel care le solicitd aduce un inlocuitor calificat si nu are abateri pana in
momentul cererii.

(16) Prezenta la sedintele CP este obligatorie, precum si la alte actiuni organizate de scoald sau
stabilite de conducerea scolii. Absenta de la sedinte se considera abatere disciplinara.

(17) Cadrele didactice au dreptul de a propune, in Consiliul profesoral, un optional care si faci parte
din oferta de discipline optionale a unitatii de invatamant, oferta pe care dirigintii o vor prezenta
Adundrii generale a parintilor, parintii avand obligatia de a alege un optional.

(18) Notele obtinute de elevi in urma evaluarii cunostintelor acumulate la disciplinele de studiu sunt
trecute in carnetul de elev de profesorul care aplica evaluarea.

(19) Cadrul didactic care observa o abatere disciplinard/incident la elevi este obligat de a transmite
dirigintelui clasei cele intdmplate si sd propund masuri disciplinare impotriva celor implicati, dupa
caz.

Art.83. C. Recompense:

(1) Cadrele didactice care au coordonat activitatea elevilor cu rezultate la olimpiade, concursuri,
proiecte scolare si extragcolare sunt evidentiate si li se acorda diploma de merit a Liceului Teoretic
.»Anghel Saligny” Cernavoda in fata consiliului profesoral si, in limita fondurilor extrabugetare, un
premiu in bani stabilit de consiliul de administratie.

(2) Se acorda diploma de merit a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda profesorilor
coordonatori ai activitétilor extragcolare i extracurriculare.

Art. 84. D. Sanctiuni:

(1) Personalul didactic, precum si cel de conducere, raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-
212 din Legea Educatiei Nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarii ulterioare, completate,
dupa caz, cu prevederile art. 247 - 252 din Codul muncii.

(2) Sanctiuni ce pot fi aplicate cadrelor didactice ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda:

Nr. Abateri Prima abatere Abateri succesive
crt.
- Atentionare in fata CA si CP
1. Intarzierea la ora Observatie - Mustrare scrisa
individuala - Neplata orei dacé intarzierea

depaseste 15 min in mod repetat (se
aplica incepand cu a doua intérziere)

Absente nemotivate de Observatie - Neplata orei daca intarzierea
la ore individuala depéseste 15 min in mod repetat (se
aplica incepand cu a doua intarziere)
- Diminuarea calificativului anual
de la serviciu de - Sanctiune disciplin?ré stabilita de CA
péni la 3 zile conform procedurii de cercetare a
2. abaterilor disciplinare

a. absente nemotivate

b. repetarea abaterii - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
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c. absente nemotivate
de la serviciu mai
mult de 3 zile
consecutive

- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Plecarile nejustificate de
la serviciu sau inainte de
incheierea programului

Observatie
individualad/
mustrare scrisi

- Atentionare in fata CA si CP
- Neplata orelor
- Diminuarea calificativului anual

Refuzul nejustificat de a
indeplini sarcinile si
atributiile de serviciu

Observatie
individuald/
mustrare scrisi

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Manifestiri care aduc
atingere prestigiului
liceului

Observatie
individuala/
mustrare scrisi

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a .
abaterilor disciplinare

Absentd nemotivata de
la Consiliul Profesoral

Observatie
individuala

- Atentionare in fata CA
- Diminuarea calificativului anual

Aducerea la cunostinta
publicului pe orice cale
a unor documente sau
informatii privind
activitatea scolii sau a
datelor specificate in
fisele sau dosarele
personale ale angajatilor

Observatie
individuald/
mustrare scrisa

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinard stabilita de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Alte abateri conform
legislatiei si a
prezentului regulament

Observatie
individuald/
mustrare scrisd

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilita de CA

Art.85. E. Evaluarea personalului didactic:
(1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza, in baza fisei de evaluare adusa
la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Se face in conform prevederilor legii si a metodologiei de evaluare a cadrelor didactice.

(3) Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic stau la baza hotérarii consiliului de
administratie privind acordarea calificativului anual.
(4) Conducerea unititii va comunica in scris personalului didactic rezultatul evaludrii conform fisei
specifice.
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2. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR:

Art.86. (1) Compartimentul secretariat cuprinde posturile de secretar-sef, secretar si informatician.
(2) Compartimentul secretariat este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda si indeplineste sarcinile stabilite prin reglementarile in vigoare si atribuite prin fisa
postului persoanelor mentionate la alin.1.

(3) Secretariatul functioneaza pentru elevii, parintii si personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda sau pentru alte persoane interesate potrivit programului stabilit prin regulamentul intern
si aprobat de director, in baza hotérarii consiliului de administratie.

(4) Pentru a asigura legatura péarintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu unitatea de
invatamant, directorul si consiliul de administratie decid un program flexibil al compartimentului
secretariat, astfel incét sd asigure activitatea cu parintii/reprezentantii legali al acestuia in intervalul
orar 8-9, respectiv 16-18, cel putin doua zile pe sdptamana.

(5) Compartimentul financiar — contabil cuprinde postul de administrator financiar.

(6) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda.

Art.87. Drepturi, indatoriri, recompense si sanctiunile personalului didactic auxiliar

Art.88. A. Drepturi:

(1) Personalul didactic auxiliar al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda se bucura de toate
drepturile conferite de legislatia in vigoare.

(2) In situatii speciale si care nu suportd amanare (altele decat cele cuprinse in legislatia in vigoare),
personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda poate beneficia de invoire din partea
conducerii pe baza unei cereri, dar nu mai mult de 6 zile lucrdtoare pe an scolar, ulterior rezolvadu-
se sarcinile de serviciu.

(3) Personalul didactic auxiliar are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii,
care sunt necesare in pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu, cum ar fi: calculatoarele,
imprimantele, copiatoarele, etc.

(4) Personalul didactic auxiliar beneficiaza de dreptul la concediu de odihna conform Codului Muncii
si a contractului colectiv de munca aplicabil dupa un grafic realizat la sfarsitul anului calendaristic si
aprobat de director.

Art.89. B. Indatoriri:

(1) Atributiile compartimentului secretariat:

e asigurarea functionalitatii sistemului informational al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda;

e intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda;

¢ intocmirea, inaintarea spre aprobare directorului si transmiterea situatiilor statistice si a
celorlalte categorii de documente solicitate de autoritdti si institutii competente, de catre
consiliul de administratie ori de catre directorul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;
e inscrierea, pe baza dosarelor personale si tinerea evidentei prescolarilor si a elevilor, pe care
o actualizeazd permanent si rezolvarea problemelor privind miscarea elevilor, pe baza
hotararilor consiliului de administratie;
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e finregistrarea si verificarea dosarelor pentru acordarea burselor sau a altor drepturi care se
acorda elevilor, potrivit legii;

e rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii evaludrilor nationale la clasele a
II-a, a IV-a, a VI-a, a VIII-a si a XII-a si de ocupare a posturilor vacante;

e completarea, verificarea si pastrarea in conditii de securitate a documentelor, arhivarea
documentelor create si intrate in scoald, referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii;

e procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu ,,Regulamentul privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor
de evidenta scolard in invataméantul preuniversitar” elaborat de M.E.N.;

e intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor;

e asigurarea asistentei tehnice pentru emiterea/adoptarea actelor de autoritate, pentru
incheierea contractelor sau a altor acte juridice care dau nastere, modifica sau sting raporturile
juridice dintre scoala si angajati, périn;i sau alte persoane fizice sau juridice;

o intocmirea statelor de personal pentru toti angajatii Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”
Cernavoda;

e intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal sale angajatilor Liceului
Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

e calcularea drepturilor salariale sau de altd natura;,

e gestionarea, monitorizarea si solutionarea corespondentei Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda;

e pistrarea legiturii cu toate compartimentele de specialitate din cadrul ISJ, din cadrul
autorititilor locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice;

e pune la dispozitia cadrelor didactice condica de prezenta, fiind responsabil de siguranta
acesteia;

e rispunde de integritatea si de securitatea cataloagelor;

e pistreaza cataloagele in perioada vacantelor scolare;

e sclectionarea, evidenta si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare™ elaborat de
M.E.;

e rezolvi alte probleme care pot apérea in timpul programului de lucru;

e indeplineste sarcinile primite de la director, director adjunct sau consiliul de administratie;
e in cazul in care un angajat al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda nu poate fi
prezent la program din motive medicale, acesta are obligatia de a anunta conducerea scolii la
inceputul zilei respective;

e trebuie si aibd un comportament decent in relatiile cu elevii si parintii, sa foloseasca un
limbaj care sa le castige increderea si respectul, nu au voie s adreseze cuvinte jignitoare care
pot leza personalitatea elevilor;

e este interzisd orice fel de apreciere a activititii din scoala, in afara ei, aprecieri negative
despre colegi in fata parintilor sau a altor persoane, iar informatiile cu caracter de
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confidentialitate nu vor fi dezviluite in afara scolii. Incalcarea acestei prevederi constituie
abatere disciplinard;

e se interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de citre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice;

e au obligatia de a semna condica zilnic, orele nesemnate vor fi retinute din salariu.

(2) Atributiile administratorului financiar sunt:

o desfasurarea activitdtii financiar-contabile a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda,

in conformitate cu dispozitiile legale;

e gestionarea din punct de vedere financiar a intregului patrimoniu al Liceului Teoretic

.~ Anghel Saligny” Cernavoda in conformitate cu reglementdrile in vigoare;

e intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetars, conform legislatiei in

vigoare si a normelor metodologice de finantare a invatdmantului preuniversitar elaborate de

M.E.N.;

e informarea permanenta a consiliului de administratie si a consiliului profesoral cu privire la

executia bugetara,

e organizarea contabilitatii veniturilor si a cheltuielilor;

e consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteazi patrimoniul

Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda si inregistrarea in evidenta contabild a

documentelor justificative, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

e efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate

ori consiliul de administratie considera necesar;

e intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

e asigurarea si indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny”

Cernavoda fatd de bugetul de stat, de bugetul local si fata de terti;

¢ implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informatic;

e avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotirari ale consiliului de

administratie, respectiv decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul

Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

e asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

e intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,

lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de

normele legale in vigoare;

e exercitarea oricdror atributii si responsabilitéti, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite

de catre ordonatorii de credite sau de consiliul de administratie;

e in cazul in care un angajat al compartimentului financiar-administrativ al Liceului Teoretic

.»Anghel Saligny” Cernavoda nu poate fi prezent la program din motive medicale, acesta are

obligatia de a anunta conducerea scolii la inceputul zilei respective;

e trebuie si aibd un comportament decent in relatiile cu elevii si parintii, sa foloseascd un

limbaj care sa le céstige increderea si respectul, nu au voie sa adreseze cuvinte jignitoare care

pot leza personalitatea elevilor;

e este interzisd orice fel de apreciere a activititii din scoala, in afara ei, aprecieri negative

despre colegi in fata parintilor sau a altor persoane, iar informatiile cu caracter de
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confidentialitate nu vor fi dezviluite in afara scolii. Incilcarea acestei prevederi constituie
abatere disciplinara;

e se interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de catre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice;

e au obligatia de a semna condica zilnic, orele nesemnate vor fi retinute din salariu.

Art.90. C. Recompense:

(7) Personalul didactic auxiliar care se implica In organizarea unor activititi care nu sunt prevazute
in figa postului (olimpiade, concursuri, proiecte scolare si extrascolare) sunt evidentiate si li se acorda
diploma de merit a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda in fata consiliului profesoral si, in -
limita fondurilor extrabugetare, un premiu in bani stabilit de consiliul de administratie.

Art.91. D. Sanctiuni:

(8) Personalul didactic auxiliar rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 192 - 193 din Legea
educatiei nationale nr.198/2023, cu modificarile si completarii ulterioare, completate, dupa caz, cu
prevederile art.247-252 din Codul muncii.

(9) Sanctiuni ce pot fi aplicate cadrelor didactice ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda:

Nr. Abateri Prima abatere Abateri succesive
crt.
Observatie - Atentionare in fata CA si CP
1. Intarzierea la serviciu individuala - Mustrare scrisa
Absente nemotivate de Observatie - Neplata orelor
la serviciu individuala - Diminuarea calificativului anual

- Sanctiune disciplinara stabilita de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

2. . - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
a. absente nemotivate i -
. s conform procedurii de cercetare a
de la serviciu de ) R
Ax . abaterilor disciplinare
pana la 3 zile
- Sanctiune disciplinara stabilita de CA
conform procedurii de cercetare a
b. repetarea abaterii abaterilor disciplinare
- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
c. absente nemotivate abaterilor disciplinare
de la serviciu mai
mult de 3 zile
consecutive
Plecérile nejustificate de Observatie - Atentionare in fata CA si CP
la serviciu sau inainte de individuald/ - Neplata orelor
3. incheierea programului mustrare scrisa - Diminuarea calificativului anual

25




Refuzul nejustificat de a
indeplini sarcinile si
atributiile de serviciu

Observatie
individuala/
mustrare scrisi

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilita de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Manifestari care aduc
atingere prestigiului
liceului

Observatie
individuala/
mustrare scrisi

- Atentionare 1n fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual

- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Aducerea la cunostinta
publicului pe orice cale
a unor documente sau
informatii privind
6. activitatea scolii sau a
datelor specificate in
fisele sau dosarele
personale ale angajatilor

Observatie
individuala/
mustrare scrisi

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilitda de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Alte abateri conform Observatie
individuala/

mustrare scrisi

- Atentionare in fata CA si CP
- Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilita de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

7. | legislatiei si aprezentului
regulament

Art.92. E. Evaluarea personalului didactic auxiliar:

(1) Se face in conform prevederilor legii si a metodologiei de evaluare a personalului didactic auxiliar.
(2) Rezultatele evaluarii activitatii personalului didactic auxiliar (fisa de evaluare) stau la baza
hotérarii consiliului de administratie privind acordarea calificativului anual.

3. PERSONALUL NEDIDACTIC

Art.93. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de reguld, de administratorul de
patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu
potrivit nevoilor unitatii de invatamant §i se aprobd de cétre directorul/directorul adjunct al unitatii
de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In
functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea
acestor sectoare.

(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele
necesare unitatii de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul compartimentului
administrativ, desemnata de cétre director, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei
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materiale a unitaii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului
din unitate.,

(6) Personalul adm1mstrat1v al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda este format din
ingrijitor, paznic si muncitor de intretinere.

Art.94. (1) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate
de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatamant aproba
comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(2) Angajarea personalului nedidactic in unititile de invatamant cu personalitate juridica se face de
catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin 1nchelerea contractului 1nd1v1dual de
munca. _

Art.95. Drepturi, indatoriri, recompense si sanctiunile personalului nedidactic sunt descrise in cele
ce urmeaza. |

Art.96. A. Drepturi

(1) Personalul nedidactic al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda se bucuri de toate
drepturile conferite de legislatia in vigoare. '

(2) In situatii speciale si care nu suportd amanare (altele decat cele cuprinse in legislatia in vigoare),
personalul Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda poate beneficia de invoire din partea
conducerii pe baza unei cereri, dar nu mai mult de 6 zile lucratoare pe an scolar, ulterlor rezolvadu-
se sarcinile de serviciu.

(3) Personalul nedidactic are dreptul de utilizare a tuturor echipamentelor din dotarea scolii, care sunt
necesare in pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu. ‘

(4) Personalul nedidactic beneficiaza de dreptul la concediu de odihna conform Codului Muncii dupa
un grafic realizat la sfarsitul anului calendaristic si aprobat de director.

Art.97. B. Indatoriri:

* respectarea sarcinilor previzute in fisa postului, dar si cele distribuite de administratorul
financiar si de director;

* respectarea disciplinei muncii in sensul respectarii ierarhiei din Liceului Teoretic »Anghel
Saligny” Cernavoda, a dispozitiilor interne si a ROI;

* mentinerea unei conduite specifice unei unitdti de invatimant, fata de elevi, parinti, cadre
didactice si colegi;

* gestionarea bazei materiale a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

* realizarea reparatiilor si lucrarilor de intretinere, igienizare, curitenie si gospodarire a Liceului
Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

* asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-
materiale a Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda;

* finerea evidentei consumului de materiale aprobat de conducerea Liceului Teoretic ~Anghel
Saligny” Cernavoda;

* punerea in aplicarea a masurilor stabilite de catre conducerea Liceului Teoretic »~Anghel
Saligny” Cernavoda pe linia securititii si s&nititii in munca, a situatiilor de urgentd si a
normelor P.S.I.;

* sa comunice periodic sau de cdte ori este nevoie neregulile sau defectiunile ce apar pe sectorul
de activitate stabilit;
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« semnaleaza conducerii Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda prezenta persoanelor
striine sau evenimentele deosebite care se petrec in timpul serviciului;

« in cazul in care un salariat nu poate fi prezent la serviciu din motive medicale sau personale,
acesta are indatorirea de-a anunta conducerea Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda
cel putin la inceputul zilei de lucru;

* se interzice promovarea imaginii unui partid sau cult religios de catre personalul scolii prin
distribuirea de materiale publicitare specifice;
« alte atributii stabilite de legislatia in vigoare si de consiliul de administratie

» ingrijitorii au datoria ca la un interval de trei ore, apoi la sféarsitul programului sa intre in fiecare
sald de curs pentru a colecta deseul menajer.

Art.98. C. Recompense:
(1) Personalul nedidactic beneficiaza de acordarea de zile libere sau contravaloarea in lei a orelor
suplimentare efectuate si confirmate de administratorul financiar prin pontaj.

(2) In conditii exceptionale, cand situatia financiard (extrabugetard) a Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda permite, prin consiliul de administratie, se pot aproba premii in bani salariatilor
care au contribuit la dezvoltarea bazei materiale si a infrastructurii scolare.

Art.99. D. Sanctiuni:
(1) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii.
(2) Sanctiuni ce pot fi aplicate cadrelor didactice ale Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda:

nemotivate de la
serviciu de pana
la 3 zile

b. repetarea abaterii

Nr. Abateri Prima abatere Abateri succesive
crt.
1. Intarzierea la serviciu Observatie - Atentionare in fata CA si CP
individuala - Mustrare scrisad
Absente nemotivate de la Observatie - Neplata orelor
serviciu individuala - Diminuarea calificativului anual
- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
- Sanctiune disciplinara stabilitad de CA
2. conform procedurii de cercetare a
a. absente

abaterilor disciplinare

- Sanctiune disciplinara stabilita de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

- Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
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c. absente
nemotivate de la
serviciu mai mult
de 3 zile
consecutive
Plecirile nejustificate de Observatie - Atentionare in fata CA si CP
3. | laserviciu sau inainte de individuald/ - Neplata orelor |
incheierea programului mustrare scrisad - Diminuarea calificativului anual
Refuzul nejustificat de a Observatie - Atentionare in fata CA si CP
4, indeplini sarcinile si individuala/ - Diminuarea calificativului anual
atributiile de serviciu mustrare scrisa - Sanctiune disciplinara stabilita de CA
‘ ' conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare
Manifestari care aduc Observatie - Atentionare in fata CA si CP
5. atingere prestigiului individuala/ - Diminuarea calificativului anual
liceului mustrare scrisa - Sanctiune disciplinara stabilita de CA
Aducerea la cunostinta Observatie - Atentionare in fata CA si CP
publicului pe orice cale individuald/ - Diminuarea calificativului anual
a unor documente sau mustrare scrisa - Sanctiune disciplinard stabilita de CA
informatii privind conform procedurii de cercetare a
6. activitatea scolii sau a abaterilor disciplinare
datelor specificate in
fisele sau dosarele
personale ale angajatilor
Alte abateri conform Observatie - Atentionare in fata CA si CP
7. | legislatiei si aprezentului- individuald/ - Diminuarea calificativului anual
regulament mustrare scrisa - Sanctiune disciplinara stabilitd de CA
conform procedurii de cercetare a
abaterilor disciplinare

Art.100. E. Evaluarea personalului nedidactic:

(1) Evaluarea personalului nedidactic se face in perioada 1-31 ianuarie al fiecarui an pentru anul
calendaristic precedent conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Evaluarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(3) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orala si/sau
practicd, se face de catre o comisie numitd de directorul unitatii scolare, din care va face parte si
reprezentantul sindicatului.

(4) Conducerea unitatii va comunica in scris personalului didactic rezultatul evaludrii conform fisei
specifice.
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TITLUL V - ORGANISME FUNCTIONALE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art.101. CONSILIUL PROFESORAL:
(1) Este format din totalitatea cadrelor didactice.
(2) Directorul este presedintele Consiliului profesoral, care prezideaza sedintele acestuia.
(3) Consiliul profesoral se intdlneste lunar sau ori de céte ori este nevoie, dar si la solicitarea a minim
o treime dintre membrii acestuia.
(4) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie in unitatea scolard unde la inceputul
anului scolar cadrul didactic declard ca are norma de baza, absentarea nemotivatd fiind abatere
disciplinara.
(5) La sedintele consiliului profesoral directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta,
reprezentanti ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale sau ai partenerilor sociali.
(6) Sedintele Consiliului profesoral se constituie legal in prezenta a 2/3 din numaérul total al
membrilor.
(7) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al
membrilor si sunt obligatorii pentru tot personalul unititii de invatdmant. Modalitatea de vot se
stabileste la inceputul fiecarei sedinte.
(8) Dezbaterile din consiliul profesoral sunt consemnate intru-un registru special de procese-verbale,
de céatre secretarul acestui consiliu, numit de directorul unitatii in baza votului cadrelor didactice.
(9) a) La sfarsitul fiecarei sedinte toti membrii si invitatii au obligatia de a semna procesul-verbal.
b) Directorul unitétii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, ales de
consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale
sedintelor consiliului profesoral.
¢) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului profesoral se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in
sistem de videoconferinta.
(10) Atributii ale Consiliului Profesoral:
a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din
unitatea de invatamant, care se face public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;
¢) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de invatamant;
d) dezbate si aproba rapoartele de activitate semestrial si anual, precum si eventuale completari
sau modificari ale acestora;
e) aproba raportul privind situatia scolara anualda prezentat de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupd incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;
f) valideaz&/aproba, dupa caz, sanctiunile disciplinare aplicata elevilor care sévarsesc abateri,
potrivit prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare
a unitatii de invatamant si ale Statutului elevului,
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invataimant, conform reglementarilor in vigoare;
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h) valideazi notele la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de
,,bine”, pentru elevii din invatamantul primar; ‘
i) avizeaza oferta de curriculum la decizia scolii pentru anul scolar urmétor i o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatimant preuniversitar cu
personalitate juridica care scolarizeazi elevi in invatamantul profesional i tehnic cu o pondere
majoritard a invatdmantului dual consiliul profesoral avizeaza curriculumul in dezvoltare locala
(CDL) si il propune spre aprobare directorului;
j) avizeazd proiectul planului de scolarizare;
k) valideazi, la inceputul anului scolar, figele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invatdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;
1) propune consiliului de administratie programele de formare continud s§i dezvoltare
profesionald ale cadrelor didactice;
m) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatamant,
n) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte
de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la
nivelul sistemului national de invatamant, formuleazi propuneri de modificare sau de
completare a acestora;
0) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de
invitdmant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii, in conditiile legii;
q) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atribufii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de muncé aplicabile;
r) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de inva{imant, conform legii.

Art.102. Documentele Consiliului profesoral sunt:

v' Tematica si graficul sedintelor;

v" Convocatoarele consiliului profesoral/ dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

v’ Registrul de procese-verbale insotit de dosarul anexelor la procesele-verbale (rapoarte,
programe, informari, tabele, liste, solicitéri, sesizari, memorii, etc.).

Art.103. CONSILIUL CLASEI:

(1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva,
din cel putin un parinte al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/dirigintele numit de directorul scolii dintre cadrele
didactice care predau la clasa respectiva tindnd cont si de principiul continuitafii.

(3) Consiliul clasei se 1intruneste ori de cate ori este necesar, la solicitarea
invatitorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului
diriginte, a reprezentantilor parintilor si ai elevilor.

(4) a) Hotararile consiliului clasei se adoptd cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor, in
prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora.

b) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale,
sedintele consiliului clasei se pot desfasura on-line, prin mijloace electronice de comunicare in sistem
de videoconferinta.

(5)_Atributiile consiliului clasei:
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a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul scolar si comportamentul fiecarui elev;
b) stabileste masuri de asistentd educationala, atat pentru elevii cu probleme de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite;
¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolard si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7 sau a calificativelor mai mici de ,,bine”,
pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;
e) participa la intdlniri cu pdrintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte sau a
cel putin 1/3 dintre périntii elevilor clasei;
f) analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor si propune
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte,
sanctiunile disciplinare prevazute pentru elevi, in conformitate cu legislafia in vigoare;
g) elaboreaza raportul scris asupra situatiei scolare a elevilor clasei, la sfarsitul semestrului si
al anului scolar, care va fi prezentat de diriginte in consiliul profesoral spre validare;
Art.104. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta
hotéarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.
(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze procesul-
verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor claset,
constituit la nivelul unitdtii de invatamant, pe fiecare nivel de invatimant. Registrul de procese-
verbale se numeroteazd pe fiecare pagina si se inregistreazd. Registrul de procese-verbale al
consiliilor clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate
pentru fiecare sedinta.
Art.105. Responsabilititile coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare sunt specificate in art. 60 — 63 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
Art.106. (1) Activitatea claselor de elevi este coordonatd de profesorii diriginti (Art. 64-69 din
ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024) numiti anual prin decizie de catre director, in baza hotararii
Consiliului de Administratie.
(2) Dispozitiile art. 67-69 se aplica in mod corespunzétor si personalului didactic din invatamantul
prescolar si primar.
Art.107. La nivelul unitatii de invatamant functioneaza urmétoarele comisii, conform art. 71 — 72 din
ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024:
a) cu caracter permanent;
b) cu caracter temporar;
¢) cu caracter ocazional.
Art.108. Structura, organizarea si responsabilitatile personalului didactic auxiliar (Compartimentul
Secretariat, Comportamentul financiar — contabil) si nedidactic sunt mentionate in art. 73 — 86 din
ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
Art.109. Biblioteca scolara sau Centrul de documentare si informare functioneazd conform
prevederilor art. 87 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024, Legii bibliotecilor nr. 334/2002 si
ORDINULUI Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare i
functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare.
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TITLUL VI - ELEVII
1. DOBANDIREA SI EXERCITAREA CALITATH DE ELEVI

Art.110. Beneficiarii primari ai educatiei sunt anteprescolarii, prescolarii si elevii.

Art.111. (1) Dobandirea calitatii de prescolar/elev se obtine prin inscrierea intr-o unitate de
invatdmant.

(2) in situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca urmare
a unor probleme de sanitate sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare scolara, périntii,
tutorii sau sustinatorii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare, de retragere a elevului
in vederea reinscrierii in anul gcolar urmétor, in clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la
cererea motivata a parintelui reinscrierea se poate face si in anul scolar in care s-a solicitat retragerea
in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul;

(3) In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreazi
absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseala sau de neadaptare
la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatdmant o solicitare
de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu
complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere mentionate la alin. (2), si (3), unitatea de inva{imant va consilia
parintii, tutorii sau sustinatorii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational al elevului
si 1i vor informa ci solicitarea nu poate fi solutionata decat in situatia in care evaluarea dezvoltarii
psihosomatice atesta necesitatea reinscrierii in clasa anterioara sau in clasa corespunzitoare nivelului
din care s-a retras;

(5) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecdrui an scolar de catre
unitatea de invatdmant la care este inscris elevul.

Art.112. (1) Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneazi in catalog, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalogul
electronic doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poarte fi folosita drept mijloc
de coercitie.

Motivarea absentelor se face de citre invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte in ziua prezentérii actelor justificative, dar nu mai tarziu de 7 zile de la
reintrarea elevului in colectivitate.

in cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinitorii legali au obligatia de a prezenta personal
invatitorului/ institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/ profesorului diriginte actele
justificative pentru absentele copilului séu.

(4) a) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata
de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverintd/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitard in care elevul a fost
internat. Actele medicale trebuie si aibi viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in
evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

b) Fiecare elev este obligat si prezinte invatitorului/dirigintelui clasei la inceputul anului scolar,
scris si sub semnétura parintelui:

v numele si prenumele medicului de familie;
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v" cabinetul medical la care elevul are fisa medicald/carnetul de sanitate.

¢) Toate adeverintele medicale prezentate pentru motivarea absentelor trebuie si aiba viza cabinetului
care are in evidenta figsele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

d) In cazul absentei profesorului de la or4, elevii vor efectua studiu individual in clas, fiind interzisa
parasirea clasei si a scolii.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fara a depasi 20% din numdrul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului
legal al elevului sau ale elevului major, adresate invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de citre
directorul unitatii de invatamant.

(6) Invagatorul/Institutorul/Profesorul  pentru  invitamantul primar/Profesorul  diriginte
pastreazd la sediul unitdtii de invatdmant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza
cdrora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile de la reluarea activititii
elevului.

(7) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
Art.113. (1) La cererea scrisd a directorilor unititilor de invatimant cu program sportiv suplimentar,
a profesorilor-antrenori din unitatile de invatdmant cu program sportiv integrat, a directorilor
cluburilor sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor sportive,
directorul unitatii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la
cantonamente si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international.

(2) Directorul unititii de invatimant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean,
regional, national §i international, la cererea scrisa a profesorilor indrumétori/insotitori.

(3) Directorul unitdtii de invatdmant are obligatia si anunte serviciile de asistentd sociald
(SPAS/DAS) si s contribuie la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul
primari care inregistreaza absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut intr-un an
scolar la disciplinele/modulele respective.

Art.114. Elevii din invatdmantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar la acelasi nivel/ciclu de invagimént si aceeasi forma de invitimant,
redobandind astfel calitatea de elev.

Art.115. (1) Elevii aflati in situatii speciale — cum ar i nagterea unui copil, detentie, care au persoane
in Ingrijire si altele asemenea — sunt sprijiniti sa finalizeze invi{amantul obligatoriu.

(2) Nerespectarea de catre elevi a indatoririlor i obligatiilor prevazute la art. 14 din Statutul elevului,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5707/2024, se sanctioneazi in conformitate cu art. 16
alin. (4) lit. a—f din acelasi statut.

2. DREPTURILE ELEVILOR

Art.116. Elevii, ca membri ai comunititii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc
toate indatoririle pe care le au in calitate de elevi si cetéteni.

Art.117. (1) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a
potentialului lor de dezvoltare.
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(2) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitétii si personalitétii proprii.

Art.118. Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art.119. Elevii au dreptul si invete in spatii adecvate desfasurdrii activitatilor didactice §i conexe.
Spatiile trebuie s3 respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de paza
contra incendiilor, sa fie adaptate particularitatilor de varstd si nevoilor de invatare si numérului de
beneficiari primari.

Drepturi educationale

Art.120. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi in sistemul educational:
a) dreptul de a'avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdmant de stat obligatoriu. Elevii
au dreptul garantat la un Invatimént echitabil in ceea ce priveste inscrierea/admiterea,
parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar
pentru care au optat corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;
b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatile de invatimant, prin aplicarea
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare i prin
utilizarea de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederea formarii
si dezvoltarii competentelor-cheie §i a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
profilul absolventului de liceu;
c) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), aflate in oferta educationala a unitatii de invatdmant,
in concordanti cu nevoile si interesele de invitare ale elevilor, cu specificul scolii si cu nevoile
comunitatii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;
e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in
regim standard, cat si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invitimant, a personalului didactic, nedidactic si din partea altor elevi din cadrul unitatii
de invatamant. Unitatea de invatamant preuniversitar se va asigura ca niciun elev nu este supus
discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri,
dizabilitati, nationalitate, cetitenie, varsta, orientare sexuald, stare civild, cazier, situatie
familiald, situatie socioeconomicd, probleme medicale, capacitate intelectuala sau alte criterii
cu potential discriminatoriu;
g) dreptul de a beneficia de manuale scolare gratuite pentru elevii din invatamantul de stat si
din invatdmantul obligatoriu particular acreditat/autorizat, atat pentru invatdmantul in limba
romand, cit si pentru cel in limbile minoritatilor nationale, conform legii;
h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionala si
psihologica, conexe activitdtii de invdtamant, puse la dispozitie de unitatea de invatdmant
preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o oré de consiliere psihopedagogica pe an;
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1) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activititile de cercetare-
dezvoltare, creatie artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte
dintre parti;

j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate
socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale
speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

k) dreptul la o evaluare obiectivi;

1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;

m) dreptul de a studia discipline din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii, in vederea
obtinerii de trasee flexibile de invitare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate
special in acest sens, in baza hotérarii consiliului de administratie, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

o) dreptul de a beneficia, la finalizarea invédtamantului gimnazial/liceal obligatoriu, de o
recomandare consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisi de
profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand caracter de orientare scolara gratuitd
pentru fiecare elev. Pentru absolventii de invidtamant liceal se poate emite si o
recomandare sub forma unei orientdri vocationale de incadrare pe piata fortei de munci;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatdmant, inclusiv acces la
biblioteci, sdli si spatii de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse
necesare realizdrii activitatilor si proiectelor scolare in afara programului scolar, in limitele
resurselor umane si materiale disponibile. Unitétile de invatamant vor asigura, in limita
resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale
elevilor, in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invdta intr-un mediu care sprijind libertatea de exprimare fara incalcarea
drepturilor si libertdtilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate
prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei si nici dreptul la propria imagine.
Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul
discriminatoriu de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatamant sau fatd de propriii
colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalcd normele de
moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute
pentru studiul limbii materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale §i cu exceptia
invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau
pe intervale de invatare/in sistem modular;

s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise in termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invita in sali adaptate particularitatilor de varstd si  nevoilor de invatare,
respectind  efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fira nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fira a fi obligati
de cadre didactice sau de conducerea unitdtii de invatimant, la concursuri scolare, olimpiade

si alte activitati extrascolare organizate de unitatea de invatdmant preuniversitar sau de catre
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terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitdtile conexe inspectoratelor scolare judetene, in cluburile si in asociatiile sportive
scolare, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor
participa la programele si activitatile incluse in programa scolard;

u) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activitdtile scolare
si extragcolare, in limita resurselor disponibile;

v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatiamant pe care le vor urma si
de a alege parcursul scolar corespunzator intereselor, pregatirii $i competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiati, pe baza pluralismului educational, in acord cu
particularitatile de varstd si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite
pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de inscriere apartine consiliului de
administratie al unititii de invifiméant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind
promovarea a 2 ani de studii intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau In unitati complexe de asistentd medicala, de tip
spital, in conformitate cu prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza
unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care suferd de boli cronice sau care au afectiuni pentru
care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 séptdmani,

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa,
prin fise anonime sau prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate
conform modelului din anexa care face parte integrantd din prezentul statut, in baza unei
“proceduri stabilite de consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate
cu profesorul de la clasi la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunététirii activitatii
de la clasa;

aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemndrii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant,
in conformitate cu legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor
medicale sau tulburirilor specifice de invitare, in conditiile legii;

dd) dreptul de a participa la programele de pregitire suplimentard organizate in cadrul unitatii
de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnatd in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora
de curs. Este interzisd consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;

ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele
acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii
potentialului maxim al acestora, conform prevederilor legale in vigoare.

Art.121. (1) Copiii/Tinerii cu cerinte educationale speciale integrati in invitimantul de masa
beneficiaza de drepturile prevazute la art. 120.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatiméntul de masa beneficiaz de servicii
de sprijin asigurate de citre cadre didactice specializate in problematica copiilor si elevilor cu
dizabilititi/nevoi speciale, conform legislatiei in vigoare.

(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin
al ministrului educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unititi de invatimant de masa si unitdi de
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invdtamant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de dizabilitate.
(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, in urma
diagnosticarii abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta
la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.
(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de
a dobandi calificari profesionale corespunzitoare.
(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in
functie de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invitare, cét si
la sustinerea evaludrii nationale, a examenului national de bacalaureat si a examenelor de
certificare a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate cu metodologiile aprobate
prin ordine ale ministrului educatiei.
(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in
conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2)—(9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art.122. In vederea exercitrii dreptului de a contesta rezultatele evalurii la lucririle scrise, stipulat
la art. 120 lit. 1), elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:
a) elevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic s
justifice rezultatul evaludrii, In prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in
termen de maximum 5 zile lucritoare de la comunicare;
b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5
zile lucrdtoare, conducerii unitdtii de invatimant reevaluarea lucririi scrise. Nu se poate
solicita reevaluarea probelor orale sau practice;
c¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneazi alte doua cadre didactice
de specialitate din unitatea de Invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si
care reevalueaza lucrarea scrisa;
d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultat in
urma reevaludrii. In cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de
catre cele doua cadre didactice;
e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul
didactic de la clasa si nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mica de
un punct, contestatia este respinsa si nota acordati initial rimane neschimbata. In cazul in care
diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordati in urma reevaluarii este de cel
putin un punct, contestatia este acceptata;
f)in cazul acceptirii contestatiei, directorul anuleazi nota/calificativul obtinut in urma
evaludrii initiale. Directorul trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentifici
schimbarea prin semnaturd si aplicd stampila unitatii de invatadmant;
g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;
h) in situatia in care in unitatea de invatimant preuniversitar nu existd alti
invatatori/institutori/profesori pentru invatimantul primar sau profesori de specialitate care sa
nu predea la clasa respectivd, conducerea unitdtii de invatimant solicitd inspectoratului
scolar desemnarea unor cadre didactice din invatdmantul primar sau profesori de specialitate
din alte unitati de invatamant.
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Art.123. Drepturi de asociere si de exprimare.

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau migcdri care
promoveazi interesele elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice,
sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele asemenea, in conditiile legii;
b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fird a utiliza jigniri sau a
manifesta un comportament discriminatoriu si firé a perturba orele de curs;
¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activittile pot fi organizate in unitatea de
invatamant preuniversitar, la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea consiliului
de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate fi supusa decét acelor limitari
care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democraticd, in interesul
sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sandtatea si moralitatea publica sau
drepturile si libertdtile altora;
d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevdzute de prezentul
statut;
e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea
personalului unitatii de invatdmant; '
f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le
distribui elevilor din unitatea de invatamant preuniversitar, fara obligatia unitétii de invatamant
de a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc
atingere securitifii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertdtilor cetdfenesti, care
constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Art.124. Drepturi sociale

(1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public
local, inclusiv metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a [I-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetard lunara, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, oragul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazd de existenta serviciilor de transport public,
serviciu de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport
apartinand unitatilor de invatdmant sau consiliilor locale;

¢) dreptul la decontarea cheltuielilor de transport pentru elevii cazati la internat sau in gazda
intre localitatea in care studiazi si localitatea de domiciliu, conform prevederilor legale in
vigoare;

d) dreptul de a beneficia de burse sociale, tehnologiée, de merit, de rezilienta si de excelentd
olimpica I si II, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de
criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au dreptul la pastrarea
confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la
situatia de dificultate in care se afla;

e) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatamént de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;
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f) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in unitatile de invatdmant
special sau de masa, inclusiv cei scolarizati in alt judet decét cel de domiciliu, de a beneficia
de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

g) dreptul de a beneficia de locuri in tabere si in scoli si gradinite de vard/iarnd, in conditiile
stabilite de autoritatile competente;

h) dreptul anteprescolarilor si al prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala
(hrand, supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unitatii
de invatdmant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

i) dreptul elevilor de a putea beneficia de serviciile de cazare si masa ale internatelor si
cantinelor scolare, in conditiile stabilite prin regulamentele de organizare si functionare ale
unitdtilor respective;

j) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte,
precum si pentru elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in
activitati extragcolare culturale, stiintifice si sportive, asigurate de citre stat;

k) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performantd, de nivel national
si international de catre stat, persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

1) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de
teatru, operd, film, la alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice,
conform legii;

m) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Roméniei pentru elevii de nationalitate romana din
strdindtate, bursieri ai statului romaén, la toate manifestérile previzute la lit. 1);

n) elevii pot beneficia si de bursa pe baza unui contract incheiat cu operatori economici, cu alte
persoane juridice sau fizice ori cu autorititi publice locale sau judetene/ale municipiului
Bucuresti, conform legii;

o) elevii si cursantii straini din Invatdmantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu
domiciliul in strainatate pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

p) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unititilor de
invdtdmant de stat, in conditiile legii.

(2) Consiliul local/Consiliul judetean/Consiliul General al Municipiului Bucuresti poate asigura
fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut distinctii, medalii si premii
speciale.
Art.125. Alte drepturi
Elevii beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii.
Unitatile de invatamant vor emite documentele solicitate, conform legii;
b) dreptul la asistentd medicald, psihologica si logopedicd gratuitd in cabinete medicale,
psihologice si logopedice scolare ori in unitati medicale de stat;
c) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificérile si completéarile ulterioare;
d) dreptul de a le fi inregistrate toate cererile scrise i semnate, transmise atat in format fizic,
cat si in format electronic in conditiile legii;
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e) dreptul de a beneficia de un ,,Ghid al elevului”, elaborat de consiliul judetean al
elevilor/Consiliul elevilor din municipiul Bucuresti, cu avizul Consiliului National al Elevilor,
contindnd informatii referitoare la: drepturile si obligatiile elevului, disciplinele din
planul de invatdmant, serviciile puse la dispozitie de unitatea de invitdméant preuniversitar,
procedurile de evaluare, baza materiala a scolii, informatii despre consiliul elevilor si alte
structuri asociative, modalitdti de acces la burse si la alte mijloace de finantare, mobilitti,
precum si alte facilitati si subventii acordate; inspectoratul scolar sau unitatea de invatamant
poate sustine financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;
f) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen,
cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
g) dreptul de a avea profesori repartizati la clasa in mod nediscriminatoriu.
Art.126. Recompensarea elevilor

(1) Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea lor educationald scolard si extrascolara
pot primi urmétoarele recompense:
a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invétdmant sau in fata
consiliului profesoral;
b) comunicare verbald sau scrisd adresata parintilor/ reprezentantilor legali, cu mentionarea
rezultatelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
¢) burse de merit si de excelentd olimpica I si II, dupd caz, sau alte recompense materiale
acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri sau de autorititi publice locale
sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;
e) recomandare pentru a beneficia, cu prioritate, de excursii sau tabere de profil din tard si din
strainatate;
f) premiul de onoare al unitatii de Invatdmant preuniversitar.
(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de  creatie  tehnico-stiintificd  §i  artisticd si  la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare.
(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfagurata, cu diplome sau
medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invititorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:
a) pentru rezultate deosebite la invitatura sau pe discipline/module de studiu, potrivit consiliului
profesoral al unitatii; numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;
b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activitéti de
voluntariat sau de educatie nonformala etc., care merita sa fie apreciate.
(5) Elevii din invitdmantul primar, gimnazial, liceal, profesional pot obtine premii daca:
a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00 si media
10.00 la Purtare, respectiv calificativul Foarte bine — in cazul elevilor din ciclul primar si
media Foarte bine la Purtare; pentru urmatoarele medii se pot acorda mentiuni conform
reglementarilor interne ale unitatii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
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c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare

desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica.
(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si
functionare al unititii de invatamant.
(7) Unitatea de 1invadtdmant preuniversitar poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei parintilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale si
altele asemenea.

3. INDATORIRILE/OBLIGATIILE ELEVILOR

Art.127. (1) Elevii au urmatoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a dobandi
competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi cunostintele previzute de
programele scolare;
b) de a respecta regulamentele si hotirarile unititii de invitimant preuniversitar. In acest
sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale
regulamentului de organizare si functionare al unitatii de invatimant, in functie de
nivelul de intelegere si de particularitatile de vérsti si individuale ale acestora;
c¢) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
d) de a se prezenta la scoald si la toate activititile organizate de aceasta intr-o finutd
vestimentara decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in conformitate cu
legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unititii de invatamant preuniversitar;
e) de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor prezentate in
lucrarile elaborate;
f) de a elabora si sustine lucrdri la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire originale;
g) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de invatamant si, dupa caz, autorititile competente
cu privire la orice ilegalitdti in desfisurarea procesului de invdtaméant si a activitatilor
conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in pericol siguranta beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatamant;
h) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare
la care au acces;
i) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
j) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Invitdmant
preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii
primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;
k) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia
lor de catre institutia de Invagimant preuniversitar, in urma constatrii culpei individuale;
1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru
trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si périntilor/reprezentantilor legali
pentru luare la cunostintd in legétura cu situatia scolar;
m) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l1 prezenta in cazul utilizirii

mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii care
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frecventeazi unitati de invitaméant incluse in programul de pilotare a catalogului electronic
vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de apartenenta care atesta calitatea de
elev, pentru anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind
acordarea facilitatilor de transport pentru elevi;
n) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fatd de intreaga comunitate scolara beneficiarii
primari si personalul unitatii de invatdmant;
0) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasérii in mijloacele de transport folosite pentru
transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile
din mijloacele de transport si de a respecta regulile de circulatie;
p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate gi sdndtate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului;
q)de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invataméantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta
la cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, si nu puni in pericol sinatatea colegilor si a personalului din unitate.
r) de a ocupa, in bancd, doar locul stabilit impreund cu profesorul diriginte la inceputul anului
scolar. La catalogul electronic se va anexa «oglinda clasei».
(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc prejudicii
activitatii de predare- invatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia si desfisoare
activitate in coald, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau
a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit
pentru desfasurarea, de reguld, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de
lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace
de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru
a desfasura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2)
doar pentru ora de curs tinuti de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu
i se consemneaza in catalog absenta.
(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara
al fiecarei unitdti de invatamant.

4. INTERDICTII

Art.128. Elevilor le este interzis:

a) si distrugd, si modifice sau sd completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi categorie sau sd deterioreze
bunurile din patrimoniul unitatii de Invatdmant;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteazi la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a tarii,
care promoveaza idei antitiginiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele méisuri pentru
prevenirea si combaterea antitiginismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza
imaginea publica a unei persoane;
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c) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamaént;

d) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, in unitatea de invitdmant, droguri, bauturi
alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate
categoriile de produse care confin tutun sau tigaretele electronice si si organizeze sau
sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

€) sd introducd si/sau si facd uz in spatiul unitdtii de invatimant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea,
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizicd si psihicd a elevilor si a personalului unititii de invatdmant. Elevii nu pot
fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte
persoane din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter  obscen  sau
pornografic in spatiul unitatilor de invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe
care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati si le foloseasci;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul
desfasurdrii orelor de curs, inclusiv in timpul activitétilor educationale care se desfasoard in
afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizdrii acestora in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul intern al
unitdtii de Invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor
sunt depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clas3, la care are acces
profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sd efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la
preluarea echipamentului de cétre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de
invdtdmant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau catre elevi,
dupd caz, conform regulamentului intern al unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica
echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasci;

1) s lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

j) sd aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de  discriminare si si
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fatd de personalul unititii
de invatamant;

k) sa provoace, s instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatimant si in afara
ei;

1) s péaraseascd perimetrul unitatii de invatamant in timpul programului gcolar, cu exceptia
situatiilor prevdzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatdmant sau a situatiilor de urgentd, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei. Elevii
majori pot parasi perimetrul unititii de invatdimant in timpul programului scolar, cu
informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatimant, fiindu-le consemnate
absentele in catalogul clasei;

m)sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii scolii

si al educatorului/ profesorului pentru invatimantul primar/profesorului diriginte.
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0) si ofere datele de la platforma educationaléd on-line, altor persoane;

p) sa foloseasci laptopul, videoproiectorul, boxele pe parcursul intregului program scolar

q) sa consume alimente de tip fast-food, care sa degaje mirosuri persistente si deranjante,
chipsuri, snacksuri, bauturi carbo-gazoase, energizante, cafea, capuccino, frape. Sunt permise
alimente de tip sandwich, biscuiti, napolitane, fructe.

5. SANCTIONAREA ELEVILOR

Sanctiuni
Art.129. (1) Elevii din sistemul de invitimant de stat, particular si confesional autorizat/acreditat
care savarsesc in mediul scolar abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile
legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea
acestora conform prevederilor prezentului statut.
(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comita abaterile disciplinare in spatiul unitatii de
invitdmant preuniversitar, in cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate
de cadre didactice, in afara perimetrului unititii de invatamant, sau in cadrul activititilor scolare sau
extrascolare desfasurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisi;
¢) retragerea temporara sau pe durata Intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;
d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatdmant;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant,
conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in altd unitate de invatamant,
conform legii;
i) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invitdmantul postliceal.
(5) Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atdt elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau ulterior,
dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context. |
(7) Violenta fizica, verbald sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza
conform dispozitiilor legale in vigoare.
(8) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. d) - h) nu se pot aplica in invatamantul primar.
(9) Sanctiunile previzute la alin. (4) lit. f) - h) se pot aplica in invafamantul obligatoriu numai in
situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a
personalului din scoald, afectdnd dreptul la educatie, respectiv la munca.
(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) - h) beneficiazad de consiliere
scolard, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.
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(11) Activitdtile remediale se desfasoara in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit s aibd loc

cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,Invatare remediala™.

(12) In situatia in care elevii nu participd la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de

invatdmant, profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali in acest sens.

(13) In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat

participarea la sedintele de consiliere scolard si/sau de interventie psihologicd i

psihoterapeuticd si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeazd  situatia  reprezentantilor

serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistentd sociald/directiilor generale de

asistentd sociald i protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia si

solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele

anchetei sociale.

Art.130. Procedura de aplicare a sanctiunilor

(1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmitoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violenta, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului  educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul
cazurilor de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/ elevilor si personalului unitatii
de invatdmant, precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de
violentd asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;
¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirarea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia
in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenti in
familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum §i copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;
d) oferirea posibilitdtii de contestare a sanctiunii in scris.
(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinard a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii
legali se realizeazd in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asiguri confidentialitatea,
in prezenta consilierului scolar si amediatorului scolar, daca este necesar.
(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, precum si procedura de aplicare a
sanctiunilor sunt elaborate la nivelul unitatii de invitamant si aprobate de consiliul de
administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului statut.
(5) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatdmant primar/diriginte.
(6) (a) Observatia individuala consta in atentionarea elevului cu privire la incalcarea regulamentelor
in vigoare ori a normelor de comportament acceptate.
(b) Sanctiunea  este  propusa de  profesorul  pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizati, aprobati
si aplicatd de cétre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte.
(c) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
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(d) Sanctiunea este consemnati in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese - verbale al consiliului clasei.
Art.131. (1) Mustrarea scrisi constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incélcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuati, cu mentionarea faptelor care au determinat
sanctiunea.
(2) Sanctiunea  este  propusda de  profesorul  pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobata
si aplicatd de citre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.
(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.
(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(5) Sanctiunea poate fi insotita de sciiderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.
(6) Documentul contindnd mustrarea scrisd este inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis
prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucrétoare.
Art.132. (1) Retragerea temporari sau definitivd a bursei se aplicd elevilor pentru incélcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea unor
fapte ugoare de violentd, in mod repetat.
(2) Abaterea este cercetati la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobati de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte/profesorul
pentru invatdmantul primar.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.
(5) Sanctiunea este consemnata In catalog, iar procesul- verbal aferent sanctiunii este consemnat in
registrul de procese- verbale al consiliului clasei.
(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.
(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului sau
parintelui/ reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnétur, sau, in situatia in care
acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5
zile lucratoare.
Art.133. (1) Mutarea disciplinari la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invétdmant, se aplica
pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroboratid cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.
(2) Abaterea este cercetati de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminirii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotarérii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitailor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune i sanctiunea.
(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de directorul unitatii de invatamant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
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(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea calificativului in
invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisd este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.134. (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatamant.

(2) Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucritoare, nu mai mult
de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar §i promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitafilor de fnvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(4) Sanctiunea, insotitd de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicati
de profesorul diriginte si directorul unititii de invatamant.

(5) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatdmant.

(6) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatimant.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnéturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.135. (1) Preavizul de exmatriculare se aplicd pentru comiterea unor fapte grave de violenti sau
pentru incilcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unititilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatid de consiliul profesoral si aplicatdi de profesorul diriginte si
directorul unitétii de invatamant.

(4) n cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnatd in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de Invatimant.

(6) Sanctiunea este insotitd de scaderea notei la purtare.
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(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este inménat elevului sau parintelui/reprezentantului
legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil,
este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
Art.136. (1) Exmatricularea const3 in eliminarea elevului din unitatea de invatdmant preuniversitar
in care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea definitiva, in cazul
exmatricularii fara drept de reinscriere.
(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatamant

si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in alta unitate de invatamant in anul scolar urmator;

¢) exmatriculare fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.
Art.137. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
inviatimant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invdtimantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta elevilor
sau a personalului din scoala. '
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unititilor de invatimant preuniversitar de stat, in baza hotirarii consiliului  de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
(3) Sanctiunea, insotita de sciderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd
de profesorul diriginte si directorul unitétii de invatdmant.
(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.
(5) Sanctiunea se consemneazi in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inménat de cétre directorul unitatii de
invatimant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semniturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail,
cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.
(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitdtile de predare-invitare-evaluare.
Art.138. (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in alti unitate de
invitimant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdimaéntul gimnazial, liceal si
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au
pus in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala si care, in urma evaludrii realizate de
consilierul scolar dupa perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se reintegra in acelasi
colectiv de elevi sau de cadre didactice.
(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unititilor de invatamant preuniversitar de stat, in baza hotéararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invétdmant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.
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(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatdmant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inméanat de catre directorul unititii de
invatdmant elevului sau périntelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnaturd, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta, cu confirmare
de primire in termen de 5 zile lucritoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor didactice
pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare-evaluare.

(8) Elevii exmatriculati din unitatile de invatamant din sistemul de apdrare, ordine publici si
securitate nationald pentru motive imputabile se pot transfera in anul scolar urmator, intr-o alta
unitate de finvitdméant, cu respectarea prevederilor prezentului statut, ale regulamentului de
organizare si functionare al unititilor de invatdmant preuniversitar si ale regulamentelor specifice.
Art.139. (1) Exmatricularea fira drept de reinscriere se aplicdi elevilor din invitimantul
postliceal care au fost exmatriculati pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus
in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, in forma continuati, sau pentru alte abateri,
prevazute de prezentul statut, de Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatdgmant preuniversitar (ROFUIP) sau de regulamentul de organizare si functionare al unititii de
invatamant sau de regulamentul de ordine interioar si care, in urma evaluarii realizate de consilierul
scolar dupd perioada de exmatriculare, dovedesc incapacitatea de a se integra in colective diferite de
elevi sau de cadre didactice.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalititii, constituitd la nivelul
unitdfilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotdrarii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invitimant
preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobati de consiliul profesoral si aplicati
de profesorul diriginte, directorul unitatii de invatamant si inspectoratul scolar.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al unitatii de
invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneazd in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este Inménat de citre directorul unitatii de
invatamant elevului, sub semnétura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin
posta, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucritoare.

Art.140. Sanctiunile aprobate la nivelul unitatii scolare pentru anul scolar 2024-2025 sunt :
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Abaterea

Sanctiunea

- si zgarie peretii 0,50 p
- sd tranteasca geamurile si usile 0,50 p
- sa se batd pe culoare sau orice tip de violenta fizicd in scoala sau in curtea scolii 2p—in

_ functie de
- s se Imbranceasca 0,25p
- sd se urce pe ferestre si pe mobilierul din clase Ip
- sd aducd minge la scoala si sd se joace cu ea pe culoare sau in clase 0.50 p
- S3 arunce cu pietre, cu prastia sau cu hartii §i obiecte tari, cu cornul sau laptele, cul 1p
bulgari de zapada, care ar putea produce accidente
|- sa adreseze cuvinte jignitoare colegilor lp
- si adreseze cuvinte jignitoare personalului didactic si nedidactic 2p
- sa aibd manifestari huliganice fata de colegi 1p
- sd aibd manifestari huliganice fata de personalului didactic si nedidactic 2p
- s& umble la instalatiile electrice Ip
- sé deterioreze instalatiile sanitare lp
- sd blocheze caile de acces in spatiile de invatamant 025p
- sd fumeze si sd consume bauturi alcoolice sau droguri 4p
- s3 vind cu guma de mestecat sau cu seminte in scoald 0,25p
- si aducd materiale cu caracter obscen sau pornografic 3p
- sd aduca la scoala materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, 2p
suveranitatea si integritatea nationala a tarii
- accesul in cancelarie (cu exceptia elevului de serviciu pe clasa, doar in pauze) 0.50 p
- sa alerge pe holuri 025p
- sd aducd si sa aprinda in scoald petarde sau pocnitori 3p
- s alarmeze fard motiv persoane abilitate pentru a interveni in caz de pericol 4p
- folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor fard incuviintarea profesorului 2p
- nerespectarea tinutei decente/a uniformei scolare - Ip
- adresarea de injurii pe platforma Adservio 4p
- sustragerea sustragerea unor documente scolare 4p
- furtul din avutul scolii sau de la colegi 2p
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- deteriorarea bazei didactico - materiale sau a manualelor primite gratuit
- spargerea geamurilor si distrugerea usilor

Inlocuire sau
plata
contravalorii
si In functie
de valoarea
obiectului
scaderea notei
la purtare cu

- depésirea termenului de restituire a volumelor imprumutate de la biblioteca scolii Observatie
(2-3 saptamani) individuala
0.50/ zi

- organizarea si participarea la actiuni de protest care afecteaz desfigurarea activititii educative
- 20 absente nemotivate lp
- deplasarea in afara scolii in timpul programului Ip
- neanuntarea unei situatii deosebite (conflict, agresiune, existenta unor obiectel  0.50 p
suspecte) sau a prezentei unor persoane strdine in scoald sau in curtea acesteia
- stationarea pe holuri dupé ce s-a sunat si deranjarea activitatilor scolare in mod]  0.25 p
intentionat.
- nerespectarea indatoririlor de elev de serviciu pe clasa; 05p
- consumul de produse alimentare in timpul orelor de curs; Ip
- pachetul se consuma doar in pauza.
- participarea la cursurile on-line cu alt nume decét cel de nastere, cu abrevieri, Ip
pseudonime, sau alti termeni si expresii nepotrivite sau vulgare;
- oferirea datele de la platforma educationala on-line, altor persoane; 4p
- folosirea laptopului, videoproiectorului, boxelor pe parcursul intregului program 2p
scolar.

y . . N o . 2p
- sd consume alimente de tip fast-food, care sa degaje mirosuri persistente si
deranjante, chipsuri, snacksuri, bauturi carbo-gazoase, energizante, cafea, capuccino,
frape. Sunt permise alimente de tip sandwich, biscuiti, napolitane, fructe
- consumul de alimente in laboratoare lp

Art.141. Anularea sanctiunii
(1) Dupé opt saptamani sau la incheierea anului scolar, consiliul se reintruneste. Daca

elevul caruia i

s-a aplicat o sancfiune da dovada de un comportament fard abateri pe o perioadd de cel putin 8
sdptamani de scoald, pand la incheierea anului gcolar, prevederea privind sciderea notei la purtare,

asociatd sanctiunii, poate fi anulata.

(2) Anularea, in conditiile stabilite la alin. (1), a scaderii notei la purtare se aprobi de citre entitatea

care a aplicat sanctiunea.
Art.142. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
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(1) Pentru toti-elevii din invatimantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din
totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numérul de ore pe an scolar la o disciplina
de studiu va fi sciizut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient,
Insuficient. v : - v
(2) Pentru toti elevii din invatdgmantul gimnazial si liceal, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la
o disciplin de studiu/un modul de specialitate va fi scazuta media anuali la purtare cu cate un punct.
(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile
de invatamant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Art.143. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitétii de invatamant sunt
obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357—1.374 din Legea nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de
lucririle necesare reparatiilor sau, dupd caz, sa restituie bunurile ori si suporte toate cheltuielile
pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de
exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportérii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor
deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora. |

2) In cazul distrlige_rii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc
manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu
pot fi sanctionati cu sciderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat
cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau
a achitdirii contravalorii manualului respectiv revine périntilor/reprezentantilor legali ai acestora.
Art.144. Contestarea ‘

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 129 alin. (4) lit. ¢)—i), se
adreseaza in scris de citre elevul major sau, dupd caz, de cétre parintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucritoare de la aplicarea sanctiunii. -

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unititii de invitimant. Hotardrea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la
purtare, sanctiunea este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de
scddere a notei la purtare.

Art. 145. (1) In vederea reprezentarii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

(2) Interesele si di‘epturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele — foruri, consilii, comisii si alte
organisme si structuri asociative — care au impact asupra sistemului educational;

53



b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul unitatii de invatamant liceal, profesional si postliceal;
¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor
cu statut de observator la lucrarile consiliului de administratie al inspectoratului
scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitéri sau altele asemenea, dupa caz;

e) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare
publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.

(3) Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:

a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului
scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
executiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor
reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentarii elevilor;
c) reprezentantul elevilor in consiliul de administratie;

d) reprezentantii elevilor in comisiile unitétii de invatamant, inspectoratelor scolare si/sau ale
autoritdtilor publice locale sau centrale.

(4) (a) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori
consultative ale unitatii de nvatamant liceal, profesional si postliceal sunt alesi, la inceputul fiecéarui
an scolar, de céatre elevii unitatii de invatimant liceal, profesional sau postliceal, prin vot
democratic si independent. Este strict interzisa implicarea cadrelor didactice in procesul de alegeri,
implicarea directad constand in abatere disciplinard pentru cadrul didactic in cauza.

(b) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din unitatea
de 1Invatdmant preuniversitar. Este interzisa limitarea sau restrangerea dreptului de a alege sau de a
fi ales, indiferent de rasé, nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale
sau politice, sex, orientare sexuald, varstd, dizabilitate, boald, apartenentd la un grup defavorizat,
medie generald, medie la purtare, situatie scolard, precum si de orice alt criteriu
discriminatoriu.

(c) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar ii
este interzis sd influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul
de reprezentare. Influentarea alegerilor se sanctioneazad conform prevederilor art. 210 alin. (1) din
Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completéarile ulterioare.

(d) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia
prin Metodologia de organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata de catre
Consiliul National al Elevilor.

(5) (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct,
fie prin sucursale sau filiale, au dreptul s monitorizeze procesul electoral de desemnare a
reprezentantilor elevilor.

(2) Elevii reprezentanti au dreptul sé constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.

(6) Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:
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a) de a avea acces la activititile desfagurate de catre organismele in cadrul carora sunt
reprezentanti si la informatiile ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitatii de invatamant, in conformitate cu indatoririle ce le
revin in calitatea de reprezentant;

¢) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile
aferente calitdtii de elev reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atestd prezenta
elevului reprezentant la activititile derulate prin prisma calitétii si care sunt semnate de
presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

(7) Elevii reprezentanti au urmétoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul statut si in legislatia in vigoare aplicabila;

b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici sau de orice alti
factori externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba, Sex,
religie, convingeri, orientare sexuala, dizabilitati, cetdtenie, varsta, situatie familiald, situatie
socioeconomicd, probleme medicale si de alte criterii discriminatorii;

d)de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse si decmlle luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor
legale;

f) de a riaspunde oricdrui elev pe care i reprezinta, atunci cand le este semnalatd o problema
care tine de atributiile ce le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care ii reprezintd, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitdtii de invdtdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea
deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

(8) (A) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale,
infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmétoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;
b) nu fac propaganda politica sau religioasa;
¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatamént preuniversitar roméanesc.

(B) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.
(C) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu
scopul - infiintérii acestora.

(9) (1) Fiecare clasi isi va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o dati pe an, la inceputul anului
scolar. Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor.
Profesorii nu au drept de vot si nici nu le este permisa influentarea deciziei elevilor.
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(2) In fiecare unitate de invatimant preuniversitar de stat, particular si confesional, inclusiv gimnazial,
se constituie consiliul scolar al elevilor.
(10) (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei, cu rol consultativ in
procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu
rol consultativ in procesul decizional. in baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale
elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt parteneri cu rol consultativ ai inspectoratelor
scolare, respectiv ai unitatilor de invatamant.
(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteazi in mod
direct.
(3) Consiliul National al Elevilor functioneazi in baza Regulamentului de organizare si
functionare al Consiliului National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin
regulamentele interne aprobate de Consiliul National al Elevilor.
(4) Unitdtile de invatamant sprijind activitatea consiliilor scolare ale elevilor, prin punerea la
dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitifii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea
biroului executiv si a adundrii generale a respectivului consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente
desfasurarii activitatilor specifice se asigura din finantare suplimentara, fard a afecta derularea
activitdtilor educationale.
Art. 146. ACTIVITATEA EDUCATIVA EXTRASCOLARA este stabilita prin art. 29, alin. 1 -13
din LEN 198/2023.
Art.147. (1) Evaluarea are drept scop identificarea nivelului la care se afla la un anumit moment
invatarea, orientarea i optimizarea acesteia.
(2) Conform legii, evaluarile in sistemul de invatdmént preuniversitar se realizeaza la nivel de
disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.
(3) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd feedback
real elevilor, parintilor si cadrelor didactice si sti la baza planurilor individuale de invitare.
(4) Rezultatul evaludrii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
coercifie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.
(5) Evaluarea rezultatelor la invatétura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.
- La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invitare ale
copilului, realizata pe parcursul intregului an gcolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de
catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei metodologii aprobate
prin ordin al ministrului educatiei.
- La sfarsitul grupei mari din invatdmantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul
scolar, completeazd raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizica si formarea
competentelor cognitive si socio-emotionale ale copilului, conform modelului prezentat in
metodologia specificd. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin semniturd de citre
acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand
acesta trece la nivelul urmator.
- Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa
mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul portofoliului
educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifici
aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(6) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.
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(7) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

c) experimente §i activitafi practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum i aprobate de director sau elaborate

de cdtre Ministerul Educatiei/inspectoratul scolar. ‘
(7) In invatamantul primar, la clasele I-IV, in cel secundar si in cel postliceal, elevii vor avea la fiecare
disciplind/modul, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaludri
prin lucrare scrisd/test pe an scolar. ‘
(8) Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza cerintelor didactico-
metodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.
(9) Rezultatele evaluarii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelurile anteprescolar, prescolar si

clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I - IV si in invatimantul special care scolarizeazi elevi cu deficiente

grave, severe, profunde sau asociate;

¢) note de la 1 la 10 in invatamantul secundar;
(10) Rezultatele evaluarii se consemneazad in catalog, in catalogul electronic, cu obligativitatea
tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului gcolar prin compartimentul secretariat.
(11) Prin exceptie de la prevederile alin. (10), la nivelurile anteprescolar si prescolar,
rezultatele evaludrii sunt consemnate in caietul de observatii, iar pentru clasa pregétitoare
in raportul anual de evaluare.
(12) Pentru frauda constatatdi la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitatii de invatdmant, conform prezentului
regulament, se acordd nota 1 sau, dupa caz, calificativul insuficient.
(13) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare,
elaborat in urma evaludrilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de cétre cadrul didactic, care
va fi folosit pentru consolidarea cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare
remediala si pentru stimularea beneficiarilor primari capabili de performante superioare.
(14) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor
primari: certificari care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiw/niveluri de
scolarizare, rezultate la evaludrile nationale §i recomandéri de recuperare a pierderilor de invatare,
produse sau rezultate ale activititilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaluarii competentelor dobandite in diferite contexte, formale, nonformale si informale.
(15) Portofoliul educational se utilizeazd incepand cu debutul invatamantului obligatoriu si este
utilizat pe tot parcursul invafimantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi
utilizate pentru identificarea decalajelor educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.
(16) La finalizarea invatimantului gimnazial si liceal, profesorul consilier gcolar si dirigintele au
obligatia s emita cate o recomandare de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior,

avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev in parte. In cazul absolventilor de invatdmant
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liceal se poate realiza si o recomandare sub forma unei orientiri vocationale de incadrare pe piata
fortei de munca. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt
incluse in portofoliul educational.
(17) Dupé finalizarea invatimantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu
rezultate ale activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.
(18) Pentru nivelurile antepregcolar si prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu
parintii sau repfezentan;ii legali.
(19) Calificativele/Notele acordate se comunica in mod obligatoriu elevilor si se trec in catalogul
electronic si in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.
(20) In invatimantul primar cu predare in limbile minoritatilor nationale, calificativele se pot
comunica i in limba de predare de citre cadrul didactic.
(21) Numdrul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplina de studiu, este
stabilit de cadrul didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numarul sdptadmanal de
ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numarul de calificative/note acordate anual este,
de reguld, cu cel pufin trei mai mare dect numdrul de ore alocat saptiménal disciplinei in planul-
cadru de invifdmant, dar nu mai mic de patru note pe an scolar pentru fiecare disciplina.in cazul
disciplinelor de studiu cu mai putin de o ord/siiptimana, numarul minim de note acordate pentru un
an scolar este de doua.
(22) Elevii aflati in situatie de corigentad vor avea cu cel putin un calificativ/o noti in plus fata de
numdrul de calificative/note prevazut la alin. (21), ultimul calificativ/ultima notd fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptdmani ale anului scolar.
(23) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordd cate o noti/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.
(24) La sférsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia si incheie situatia scolar a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuza s incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si
elevii au note suficiente, consiliul de administratie al unitatii de invatimant va desemna un cadru
didactic care sa le incheie situatia scolari in locul acestuia.
(25) La sfarsitul fiecdrui interval de cursuri, invétatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul
respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum si respectarea de citre acesta a
reglementarilor adoptate de unitatea de invitimant.
(26) La sfarsitul anului scolar, invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei
scolare a fiecarui elev.
(27) La fiecare disciplind de studiu/modul, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie,
calculata prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd
de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare
rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru fiecare interval de invitare, luand
in considerare comportamentul elevului, se diminueazi in mod corespunzitor cu unul sau mai multe
puncte, in cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numir de absente nemotivate, in
conformitate cu prevederile prezentului Regulament — cadru, precum si cu prevederile Statutului
elevului.
(28) Media anuald generala se calculeazd ca medie aritmetici, cu doua zecimale, prin
rotunjire, a mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare.
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(29) La clasele I-1V se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(30) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doua
calificative cu frecventa cea mai mare, acordate in timpul anului scolar, dupad care, in
perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii unor probe de
evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doud calificative, in
baza urmatoarelor criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

c) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite

de cadrul didactic st care au fost aduse la cunostinfa périntelui, tutorelui sau

reprezentantului legal.

e) In invatamantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneazi in

catalogul electronic de cétre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmantul

primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se consemneaza in catalogul

electronic de cétre invéatatori/institutori/profesorii pentru invatamantul primar.

f) In invatimantul secundar inferior si secundar superior mediile anuale pe disciplini se

consemneaza in catalog de citre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile la purtare se

consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

g) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizicé si sport.

Acestor elevi nu li se acorda calificative/note si nu li se incheie media la aceastd disciplind in
- semestrul sau in anul in care sunt scutiti medical.

h) Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica §i sport consemneaza in catalog,

la rubrica respectiva, "scutit medical in semestrul." sau "scutit medical in anul scolar.”,

specificand totodatd documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul

medical va fi atagat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

1) Elevii scutiti medical, anual, nu sunt obligati sd vind in echipament sportiv la orele de

educatie fizicd si sport, dar trebuie si aiba incaltiminte adecvatd pentru silile de sport.

Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

j) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si

sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere

recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor

elemente tehnice, tinerea scorului etc.

k) Scolarizarea elevilor sportivi nominalizati de federatiile nationale sportive pentru centrele

nationale olimpice/de excelentd se realizeaza in unitdti de invdtamant situate in apropierea

acestor structuri sportive si respectd dinamica selectiei loturilor. Situatia scolara, inregistraté in

perioadele in care elevii se pregatesc in aceste centre, se transmite unitdtilor de invatamant de

care acestia apartin. In cazul in care scolarizarea se realizeaza in unitati de invatimant care nu

pot asigura pregitirea elevilor la unele discipline de invatimant, situatia scolara a acestor elevi

se poate incheia, la disciplinele respective, la unitatile de invatamant de care elevii apartin, dupa

intoarcerea acestora, conform prezentului regulament.

1) Participarea la ora de Religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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m)Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuala 5,00/calificativul "Suficient", iar la purtare, media anuali
6,00/calificativul "Suficient".

(31) Sunt declarati amanati, elevii cirora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai
multe discipline de studiu/module din urmétoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel pugin 50% din numaérul de ore de curs prevazut
intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numirul minim de
calificative/note previazut de prezentul regulament.

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatdmant in urma unor solicitiri
oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice
si sportive, interne i internationale, cantonamente si pregitire specializata;

c¢) au beneficiat de bursd de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

€) nu au un numadr suficient de calificative/note, necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau
nu au calificativele/mediile semestriale ori anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare.

f) incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati se face inaintea sesiunii de
corigente, intr-o perioadd stabilitd de consiliul de administratie. Elevii aménati care nu
promoveaza la una sau doud discipline/module de studiu in sesiunea de examene de incheiere
a situatiei scolare a elevilor aménati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente. Elevii
declarati améanati din clasa pregétitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de
examinare sunt reinscrisi in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

g) In situatia in care un cadru didactic refuza sa participe la examenul pentru incheierea situatiei
scolare sau la examenul de corigentd, consiliul de administratie al unitatii de invatimant, cu
avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care sa facd parte
din comisia de examinare.

h) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul "Insuficient"/medii anuale sub 5,00
la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul
de incheiere a situatiei scolare, la cel mult doud discipline de studiu.

i) in cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

j) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazd pe parcursul anului scolar,
indiferent de numarul modulelor nepromovate;

k) elevii care obfin medii sub 5 la cel mult doud module care se finalizeaza la sfarsitul anului
scolar, precum si elevii aménati care nu promoveazi examenul de incheiere a situatiei scolare
la cel mult doud module.

1) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singuri sesiune de examene de corigentd, intr-
o perioada stabilita prin ordin de ministru.

m)pentru elevii corigenti mentionai la lit. (i) se organizeaza si o sesiune speciald de examene
de corigenta, 1n ultima sdptdmana de cursuri a anului scolar. Media fiecdrui modul, obtinuta in
cadrul sesiunii speciale de corigenta, este si media anuald a modulului.
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(32) (1)Elevii din invatamantul obligatoriu care au acumulat un numér de absente nemotivate ce au
condus la imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon
scolar.
(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din evidentele
scolare.
(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care
au abandonat-o.
4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din
numirul de ore de curs previzut intr-un an gcolar la disciplinele/modulele respective, sunt considerati
in situatie de risc de abandon scolar.
(5) In cazul beneficiarilor primari din invitdmantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon
scolar, unitatea de invitdimant are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la
neindeplinirea de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind
asigurarea frecventarii cu regularitate si conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.
(6) In invataimantul anteprescolar si prescolar (grupa mic#), in situatia neprezentarii copilului la
inceputul anului scolar, dupa inscrierea acestuia in unitatea de invatdmant, precum si in cazul unei
absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucratoare consecutive, fira o justificare medicala
sau fara a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un
raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.
(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii §i mari care se afla in situatia prezentata la alin.(6),
unitatea de Invatimant este obligatd sd prezinte parintilor/reprezentantilor legali optiunile pe care
acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia in anul scolar urmétor sau, dupa caz,
inscrierea intr-un serviciu complementar.
(33) Sunt declarati repetenti:
a) elevii care au obtinut calificativul "Insuficient”/medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua
discipline de invatimant/module care se finalizeaza la sférsitul anului scolar. Prevederile se
aplica si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doua module, la examenele de corigentd
in sesiunea speciala.
b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual "Insuficient"/media anuald mai micd de
6,00, _
¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd care nu promoveaza
examenul la toate disciplinele/modulele la care se afla in situatie de corigentd;
d) elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel pufin o
disciplind/un modul;
e) elevii exmatriculati, cu drept de reinscriere; acestora li se inscrie in documentele scolare
"Repetent prin exmatriculare, cu drept de reinscriere in aceeasi unitate de inva{dmant sau in alta
unitate de invatamant”.
f) la sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi ldsati repetenti. Elevii care, pe
parcursul anului scolar, au manifestat dificultéti de invatare, mentionate in raportul de evaluare
a dezvoltarii fizice, socio-emotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a
dezvoltirii capacitatilor si atitudinilor fatd de invétare riman in colectivele in care au invatat si
intrd, pe parcursul anului scolar urmétor, intr-un program de remediere/recuperare scolara,
realizat de un invatator/institutor/profesor pentru invatimantul primar, impreund cu un
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specialist de la Centrul Judetean de Resurse si Asistentd Educationald/Centrul Municipiului

Bucuresti de Resurse si Asistentd Educationali.
(34) Elevii declarati repetenti se pot inscrie, la cerere, in anul scolar urmétor in clasa pe care o repeta,
la aceeasi unitate de invéfdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasi prevazut de
lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant.
(35) Pentru elevii din invatdgmantul obligatoriu si din invatimantul postliceal declarati repetenti la
sfargitul primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobat.
(36) Elevii de la nivelul ciclului liceal din clasa a XI-a sau a XII-a, precum si cei din invatamantul
postliceal care repetd a doua oard un an scolar nepromovat sau care se afla in stare de repetentie pentru
a treia oard, pot continua studiile in invatamantul cu frecventa redusa.
(37) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplina de
invatamant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de citre director,
in cazuri justificate, o singura dati pe an scolar.
(38) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitatii de invitimant, in termen de 24 de ore
de la afisarea rezultatelor examenului de corigenti.
(39) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu
de data Inceperii cursurilor noului an scolar.
(40) Comisia de reexaminare se numeste prin decizia directorului si este formati din alte cadre
didactice decét cele care au facut examinarea anterioara. In situatia in care in unitatea de invatamant
nu exista alte cadre didactice decét cele care au facut examinarea anterioara, in comisie pot fi numite
si cadre didactice din alte unitati de invatamant, la decizia inspectoratului scolar.
(41) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiati
in anul scolar, conform programei scolare.
(42) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiati in
anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(43) Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenti sunt cele previzute in trunchiul comun
si in curriculumul diferentiat al specializarii/calificirii profesionale a clasei la care se face transferul
si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasid/an de studiu.
Notele obtinute la examenele de diferents din curriculum-ul diferentiat se consemneaza in registrul
matricol, fara a fi luate in calcul pentru media anuali a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.
(44) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din
oferta scolii.
(45) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei in care se transfera.
(46) In cazul transferului beneficiarilor primari corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificérii profesionale, si care nu vor mai studia la unitatea de
invatamant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine doar examenele de diferenta.
Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati aménati.
(47) Obligatia de a frecventa cursurile la forma cu frecventi inceteaza la varsta de 18 ani. Persoanele
care nu au finalizat invdtdmantul obligatoriu pana la aceastd varsti si care au depasit cu mai mult de
trei ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere si la forma de invatimant cu frecventa, cursuri
serale sau la forma cu frecventa redusa.
(48) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in invafimantul primar, cu

mai mult de 4 ani varsta clasei in Invitdmantul gimnazial, respectiv cu mai mult de 5 ani vArsta clasei
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in invitamantul liceal, Invdtamantul obligatoriu se poate organiza si in forma de invatdmant cu
frecventd redusd, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului
educatiei sau prin programul ,,A doua sansa“.

(49) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetétenie sau statut, au urmat cursurile intr-
o unitate de invatdmant din altd tard sau la organizatii furnizoare de educatie care ofganizeazé si
desfigoari pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme educationale din alte tari,
pot dobandi calitatea de elev in Roméania dupé echivalarea studiilor de cétre inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei
clase absolvite.

(50) Elevii mentionati la alin. (49) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicitd
scolarizarea, in unitati de invatdmant preuniversitar, cu exceptia unitatilor de invatdmant din cadrul
Ministerului Apardrii Nationale. Dosarul pentru echivalare se depune la inspectoratele scolare
judetene/Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti/ in termen de maximum 30 de zile de la data
inscrierii in calitate de audient.

(51) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea,
completarea si arhivarea se realizeaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul
actelor de studii si-al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatdmant preuniversitar
referitoare la intocmirea, completarea si arhivarea registrului matricol.

(52) Activitatea beneficiarilor primari audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaludrile si frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupé incetarea
calitatii de audienti.

(53) Alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de cétre
directorul unititii de invatamant, in baza hotararii consiliului de administratie adoptate in urma
analizarii raportului intocmit de o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu
pentru care se solicitd inscrierea, stabilita la nivelul unititii de invatdmant, din care fac parte §i
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

(54) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. (53) vor tine cont de vérsta si nivelul
dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de
nivelul obtinut in urma unei evaludri orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(55) In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei
privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care
opteaza périntii, pe raspunderea acestora asumatd prin semndtura.

(56) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de inspectoratele
scolare judetene/ Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti, elevul audient este inscris in
catalogul clasei si i se transferd din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea
desfasurata - note, absente etc.

(57) Beneficiarilor primari dintr-o unitate de invatdmant de stat, particular sau confesional din
Romaénia, care urmeazi sa continue studiile in alte {ari pentru o perioada determinaté de timp, li se
rezervi locul in unitatea de invafimant de unde pleaci, la solicitarea scrisd a
parintelui/reprezentantului legal. Rezervarea locului nu rdméne valabild la trecerea de la nivelul de
invdtamant gimnazial la nivelul de invatamant liceal.

(58) In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, soliciti inscrierea in sistemul de

invitimant romanesc dupa inceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la
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recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta la articolele precedente, dacd nu i se poate
echivala anul gcolar parcurs in strainatate.

(59) Elevelor gravide si beneficiarilor primari parinti, pe perioada de ingrijire a copilului, li se rezerva
locul in unitatea de Invatamant in care sunt scolarizati, la solicitarea scrisd a
périntelui/reprezentantului legal al acestora sau la solicitarea scrisi a beneficiarilor primari majori.
(60) Consiliile profesorale din unitatile de invatimant de stat, particular sau confesional valideazi
situafia gcolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul
consiliului consemneazd in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si
numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de abandon
scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7, respectiv 8 pentru
profilul pedagogic si unitatile de invatamant teologic si militar/calificative mai putin de ,,Bine”.

(61) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon
scolar se comunica in scris périntilor sau reprezentantilor legali sau, dupa caz, beneficiarilor primari
majori de catre invatator/institutor/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, in cel
mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(62) Pentru elevii aménati sau corigenti, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal programul de
desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

(63) Nu pot fi facute publice, farda acordul pdrintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr.
272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatid, cu modificarile si
completérile ulterioare.

TITLUL VII - EXAMENELE ORGANIZATE LA NIVELUL UNITATII DE
INVATAMANT

Art.148. (1) Examenele organizate de unitatii de invatamant sunt:
a) examen de corigenta;
b) examen de incheiere a situatiei gcolare pentru elevii declarati aménati;
c¢) examen de diferente pentru elevii a céror inscriere in unitatea de invatimant este conditionata
de promovarea unor astfel de examene;
d) examindri/testdri organizate in vederea inscrierii elevilor in clasa pregititoare/, respectiv in
clasaa V-a;
e) examen de bacalaureat;
f) examen de competente digitale;
g) examen de atestat lingvistic.
(2) Celelalte prevederi sunt cuprinse in art. 128 alin. (2) - 136 din ORDIN nr. 5726 din 06 august
2024.
Art. 149. (1) Transferul copiilor si elevilor se va face prin respectarea prevederilor din art. 137-150
— din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024.
(2) Liceul Teoretic ,,Anghel Saligny” are dreptul de a nu aproba plecarea sau venirea in scoali daci:
a) motivul prezentat in cerere nu este temeinic;
b) exista riscul de comasare a claselor;
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¢) elevul care solicita venirea in scoald are o situatie la invatatura si disciplina critica sau a creat
probleme disciplinare in gcoala de unde doreste s se transfere;
d) numarul de elevi din clasa in care solicita s vind, este peste norma prevéazuta de lege (nu are
loc).
Art.150. Evaluarea unitatilor de invatimant
Evaluarea institutionald se realizeazd in conformitate cu prevederile legale, in doud forme
fundamentale:
a) inspectia de evaluare institutionald a unitatilor de invatamant;
b) evaluarea interna si externd a calitdtii educatiei.
Art.151. (1) Inspectia de evaluare institufionald a unitatilor de invatdmant reprezintd o activitate de
evaluare generald a performantelor diferitelor categorii de unitafi de invatamant, prin raportare
explicitd la politicile educationale, la scopurile si obiectivele dezirabile propuse, la standardele
asumate in functionarea acestora.
(2) Inspectia de evaluare institutionala se realizeaza de catre inspectoratele scolare si minister, prin
inspectia scolard generala a unitatilor de invatamant, in conformitate cu prevederile regulamentului
de inspectie a unitatilor de invitimant, elaborat de minister.
Art.152. Evaluarea interni a calitatii educatiei
(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul fiecirei unititi de invifamant se infiinteaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC).
(2) Pe baza legislatiei in vigoare, unitatea de invatimant elaboreaza si adoptd propria strategie si
propriul regulament de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.
(3) Conducerea unitatii de invatamant este direct responsabild de calitatea educatiei furnizate.
Art.153. (1) Componenta, atributiile si responsabilitatile comisiei pentru evaluarea §i asigurarea
calitétii sunt realizate in conformitate cu prevederile legale.
(2) Activitatea membrilor comisiei pentru evaluarea §i asigurarea calitafii poate fi remuneratd, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
Art.154. Evaluarea externa a calitétii educatiei
Art.155. (1) O forma specifica de evaluare institutionala, diferitd de inspectia generala a unitétilor de
invdtamant, o reprezinti evaluarea institutionald in vederea autorizdrii, acreditarii si evaluarii
periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, realizatd de Agentia Roméana de Asigurare a Calitatii
in Invatamantul Preuniversitar.
(2) In cazul unitatilor de invatimént supuse evaluarii externe realizate de citre Agentia Romani de
Asigurare a Calitatii in invatamantul Preuniversitar, in bugetele acestora vor fi asigurate, in mod
distinct, din finantarea de baza, sumele necesare acoperirii costurilor, conform tarifelor percepute de
catre Agentia Romana de Asigurare a Calitdtii in invatdmantul Preuniversitar pentru aceastd
activitate.

TITLUL VIII - PREVENIREA SI ELIMINAREA VIOLENTEI, A FAPTELOR DE
CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art.156. in Liceul Teoretic ”Anghel Saligny” Cernavoda toti elevii sunt respectati si integrati,
fiind interzise segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/ sau
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cerintele educationale speciale, origine culturala sau socio-economic, limba materna, performantele
scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
Art.157. Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii are urmatoarele atributii:
a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in scoala;
b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre gcoala, autorititi si familie pentru identificarea,
monitorizarea si prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor
educationali;
c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui climat social
adecvat educatiei de calitate, conditie esentiald pentru prevenirea si combaterea bullyingului in
concordanta cu Strategia pentru reducerea fenomenului de violenta in unitatile de invatamant
preuniversitar, cu modificarile si completérile ulterioare;
d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solutionare a
faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice, verbale, relationale si/ sau
cibernetice.
e) identificad si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare,
excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de identificare a violentei psihologice —
bullying in mediul scolar;
f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii dirigin{i, comportamentul elevilor si propune
madsurile corespunzatoare; ’
g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral méasuri disciplinare pentru
elevii care manifesta un comportament violent sau determind manifesari violente in scoald si
in afara ei;
h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema prevenirii si
a combaterii violentei in gcoala;
i) colaboreazd cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in scoali;
j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei, discrimindrii,
segregdrii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unititii, in
concordanta cu masurile prevazute in planul de actiune pentru desegregare scolara si cresterea
calitatii educationale in unitatile de invatamant preuniversitar din Romania, nr. 6158/2016;
k) colaboreazd cu parintii elevilor, cu directiile de resort din cadrul Inspectoratului, cu
DGASPC, cu CNCD, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta,
discriminare, segregare, excludere.
1) elaboreazd si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si elevilor, care s3
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul unitatii;
m)se Intruneste ori de céte ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul prevenirii si
medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor de violent3, a faptelor de
coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar; la aceste sedinte pot fi convocate si
persoanele care au calitatea de parti implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;
n) intervine in situatii de bullying;
0) sesizeaza autoritdtile competente in cazul identificirii unor forme grave de discriminare;
p) elaboreaza, anual, un raport care sd contina referiri la actiunile intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii §i la rezultatele obtinute in rezolvarea cazurilor de discriminare si/sau, dupa caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul
66



anual de analizi a activittii desfasurate de unitatea de invatamant;

q) indeplineste orice alte atributii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016 cu
modificdrile si completarile ulterioare privind interzicerea segregirii scolare in unititile de
invatdmant preuniversitar.

TITLUL IX - MANAGEMENTUL DE CAZ SI MONITORIZAREA INTEGRATA
A ELEVELOR GRAVIDE SI A BENEFICIARILOR PRIMARI
PARINTI

Art.158. (1) In scopul protejarii dreptului la educatie si combaterea abandonului scolar al elevelor
gravide si al beneficiarilor primari parinti pe perioada scolarizirii se realizeazi monitorizarea
integrata a acestora.
(2) Inspectoratul scolar sprijind coordonarea, prin metoda managementului de caz, a activititii de
monitorizare integrata realizatd de catre Directia Generala de Asistenta si Protectia Copilului.
(3) in cadrul managementului de caz, mecanismul de coordonare presupune implicarea
specialistilor care pot contribui la identificarea nevoilor elevelor gravide si ale beneficiarilor primari
parin{i, la planificarea, implementarea si monitorizarea integratd a interventiei din perspectiva
realizarii scopului previzut la alin. (1).
(4) In cadrul managementului de caz al elevelor gravide si al beneficiarilor primari périnti vor fi
implicati, ca membri in echip4, inclusiv:
a) un cadru didactic desemnat din cadrul CJRAE/CMBRAE pentru supravegherea parcursului
educational, pentru a tine In permanenta legatura cu unitatea de invatimant la care acestia sunt
inmatriculati si pentru a propune masuri educationale in interesul acestora;
b) un inspector scolar desemnat de catre inspectoratul scolar cu rol in monitorizarea progresului
s1 parcursului scolar, din perspectiva asigurdrii continudrii studiilor. De asemenea, inspectorul
scolar realizeazd consilierea administrativd privind drepturile educationale, precum si
intocmirea dosarului cu documentele scolare ale elevului prin colaborarea cu unitatea de
invatdamant de baza.
c¢) mediatorul scolar si mediatorul sanitar, pentru consilierea scolara si cea privind starea de
sandtate.

TITLUL X - PARTENERII EDUCATIONALI
1. DREPTURILE PARINTILOR, TUTORILOR SAU SUSTINATORILOR LEGALI

Art.159. (1) Pdrintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali

principali ai unitatilor de invatamant.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de

sistemul de invitamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de

invdtdmant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijind parintii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitatilor privind

cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest scop, in unititile de
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invdfdmant se organizeaza cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor
parentale pentru périnti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.
Art.160. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic
referitor la situatia scolara §i la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice
in vederea imbunatétirii situatiei scolare.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandeasca informatii
referitoare numai la situatia propriului copil.
Art.161. (1) Parintele/reprezentantul legal al benefiairului primar are acces in incinta unititii de
invatdmant in concordanta cu procedura de acces, daci:
a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatimant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participd la intélnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatitorul/institutorul/profesorul pentru inviatamént prescolar/primar/profesorul
diriginte; '
e) participd la actiuni organizate de asociatia de parinti;
f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare a unitatii.
(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor
legali in unitatile de invatamant.
Art.162. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate juridica,
conform legislatiei in vigoare.
Art.163. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
benefciarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul
unitdtii  de invatamant implicat, educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invitdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;
Parintele/reprezentantul legal al benefciarului primar are dreptul de a solicita ca la discutii sa participe
si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la
rezolvarea conflictului, parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de
invdtdmant, printr-o cerere scrisd, in vederea rezolvarii problemei.
(2) In cazul in care parintele/reprezentantul legal considera c3 starea conflictuald nu a fost
rezolvata la nivelul unitétii de invafdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratului
scolar pentru a media §i rezolva starea conflictuala.

indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art.164. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecvenfa scolard a benefciarului primar in invitamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar
minor pe intreaga perioada a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie
contraventie si se sanctioneazd conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de invitimant,
périntele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea
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mentinerii unui climat sanétos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradrii stirii
de sd@natate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe luna, sa ia legatura cu profesorul
pentru invatdmantul anteprescolar/prescolar/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta périntelui sau a reprezentantului legal va fi consemnati in caietul
educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie
timpurie/invatitorului/institutorului/profesorului pentru inviamant prescolar/primar/profesorului
diriginte, cu nume, data si semnaturi.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul
unitétii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invatimantul
primar are obligatia sa il insofeascd pand la intrarea in unitatea de invitdmant, iar la terminarea
activitailor educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate
sa desfagsoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si liceal are obligatia
de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invafimant din
strdinatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de
invatamant se realizeazi cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii
de invatdmant la venirea i pérdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se
stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitafii de invatimant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din invitamantul
obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de invifare desfasuratd, inclusiv in
activitatea de invdtare realizata prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu
personalul unitdtii de invatamant pentru desfagurarea in conditii optime a acestei activitati.

(10) Parintii/reprezentantii legali ai caror copii frecventeazd grupele cu program prelungit din
unitdtile de educatie timpurie publice platesc o contributie lunard de hrana, stabilitd prin decizia
consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, cu consultarea consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali. Aceasta nu poate depasi contributia de hrana stabilitd prin art. 129
alin. (6) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului si pentru
stabilirea unor masuri de asistentd sociald, cu modificarile si completdrile ulterioare.

(11) Autoritatile administratiei publice, din fonduri proprii, pot suporta integral sau partial, contributia
lunard de hrana.

(12) Contributia lunara de hrana pentru copiii inscrisi in unitatile de educatie timpurie se stabileste in
functie de numarul efectiv de zile de prezenta a copilului la programul zilnic.

(13) Numirul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se oferd servicii de educatie timpurie
este monitorizat prin registrul de prezentd, completat de cadrele didactice.

(14) Contributia parintilor/reprezentantilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de hrani pentru
copiii inscrisi in unitatea de educatie timpurie cu program prelungit se realizeaza cu plata in avans
pentru o luna calendaristica.

(15) Contributia lunard de hrand pentru copiii care au achitat taxa si nu au frecventat programul
unitatii de educatie timpurie este reportata pentru luna urmitoare, pentru zilele in care au absentat.
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(16) In situatia retragerii copilului de la unitatea de educatie timpurie cu program prelungit, parintele
beneficiaza de returnarea sumelor plitite anticipat pentru asigurarea hranei, in baza depunerii unei
cereri scrise.

Art.165. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbala etc. A copiilor/beneficiarilor
primari si a personalului unitatii de invatamant.

Art.166. Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatimant este obligatorie pentru périntii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari. '

Art.167. Adunarea generala a parintilor — ART. 161 — 161 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar.

Art.168. Comitetul de parinti — ART 162 — 165 din_ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar.

Art.169. Consiliul reprezentativ al parintilor/Asociatia de parinti - art. 166 - 169 din ORDIN nr. 5726
din 06 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitétilor
de invatamant preuniversitar.

Art.170. Contractul educational - art. 170 - 173 din ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar (anexa 17).

TITLUL XI - FOLOSIREA SPATIILOR $SI TERENURILOR DE SPORT
EXTERIOARE

Art.171. Folosirea spatiilor si terenului de sport exterior al unitatii de invatamant din str. Ing. A.
Saligny, nr. 24, pentru activitati specifice sportului pentru toti se face exclusiv de citre copii, astfel
cum sunt definiti la art. 4 lit. a) din Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicaté, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de cétre tinerii cu varsta
de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului liceal sau profesional, numai in intervalul de
referinta stabilit de Consiliul de Administratie al unitétii de invatamant.

Art.172. In vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Legii nr. 8/2023, conducerea unititii de
invatdmant se adreseaza unitatii administrativ-teritoriale finantatoare in vederea asigurarii resurselor
materiale, umane si financiare, astfel cum sunt prevazute in procedura intern.

Art.173. Spatiile si terenul de sport exterior din str. Ing. A. Saligny, nr. 24, nu permite accesul gratuit
dupa orele de program, cét si in zilele libere de weekend-uri si in vacantele scolare, deoarece nu exista
sistem de supraveghere video, avizier exterior (care poate fi accesat din exteriorul curtii unitatii de
invatdmant), toaleta ecologicd, materiale si instalatii specifice diferitelor ramuri sportive ce se pot
practica in spatiile si terenurile exterioare, nu exista post de paza — personal specializat asigurat de
unitatea administrativ — teritoriald, dupa terminarea orelor de cursuri, nu existd personal de paza si
ordine publicd, nu existd personal medical.

Art.174. Accesul se realizeazd numai in intervalul de referinta, astfel cum a fost stabilit de Consiliul
de Administratie al unitatii de invataimant, astfel incat sd se asigure desfigurarea normald a
programelor si activitafilor de invatdmant, respectandu-se regulile de acces si utilizare a acestora.
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Art.175. Accesul este permis in baza unei declaratii pe propria raspundere a parintelui/tutorele legal
al copilului/elevului cu varsta sub 16 ani inregistrata la secretariatul unitatii de invatimant.

Art.176. Se interzice accesul 1n unitate al participantilor la activitatile specifice sportului pentru toti
si al Insotitorilor lor cu bauturi alcoolice, substante stupefiante sau echivalente, bauturi energizante,
seminte, tigari, arme de orice tip, substante/materiale inflamabile sau pirotehnice.

Art.177. Folosirea spatiilor si terenului de sport exterior se face astfel incat si nu se produca distrugeri
ale suprafetelor spatiilor si terenului ori dotérilor specifice ale acestora (porti, plase, fileuri etc.).

DISPOZITII FINALE

Art.178. Prezentul Regulament de Ordine Interioard are la baza prevederile legislatiei in vigoare, in
principal:

e Legea nr.53/2003 — Codul Muncii,

¢ Legea Educatiei Nationale nr.198/04.07.2023, cu modificarile si completarile anterioare;
e [egea bibliotecilor nr. 334/2002,

e Legea nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca cu modificarile ulterioare;

e Legislatia specificd privind salarizarea si alte drepturi ale personalului din invatimantul
preuniversitar;

¢ ORDINUL Nr. 5556 din 7 octombrie 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare,

e Contractul Colectiv de Munca 1199/2023 UNIC la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Invagamant Preuniversitar

e Legea 15/2016 privind modificarea si completarea Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si
combaterea efectelor consumului produselor din tutun,

¢ Ordinul 5707 / 01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului;

e ORDIN nr. 5726 din 06 august 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar

Art.179. (1) Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi, privitoare
la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de céte ori interesele Liceului Teoretic ,,Anghel
Saligny” Cernavoda o impun. Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate si
reprezentantului sindicatului. Intrarea in vigoare a unor dispozitii legale imperative, obligatorii pentru
angajator si angajati modificd in mod corespunzitor de drept, prezentul Regulament intern prin
incheiere de act aditional.

(2) Prezentul regulament se completeaza cu dispozitii legale previzute in regulamente si proceduri
specifice Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda.

(3) Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplicd dupa dezbaterea in consiliul profesoral si
aprobarea de cétre Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda.

(4) Regulamentul de Ordine Interioard va fi prelucrat cu toti angajatii pe compartimente urméand a se
incheia un proces verbal sub semnatura de luare la cunostints, in doud exemplare, din care unul se va
transmite directorului Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda.
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(5) Pentru personalul incadrat dupa intrarea in vigoare a prezentului Regulament Intern prelucrarea
se face la data angajérii, confirmarea scrisa sub forma unui proces verbal anexandu-se la Contractul
individual de munca.

(6) Prevederile regulamentului sunt obligatorii si vor fi cunoscute si aplicate corespunzator de catre
toti salariatii Liceului Teoretic ,,Anghel Saligny” Cernavoda, de catre parinti si elevi. Cadrele
didactice au obligatia de aduce la cunostinta parintilor si elevilor prevederile prezentului regulament,
urmand a se incheia proces-verbal cu semnétura de luare la cunostint.

(7) Nerespectarea dispozitiilor legale si a regulamentului de organizare si functionare al scolii atrage
raspunderea disciplinard, materiald, civild, contraventionald, dupa caz, penala, in sarcina persoanelor
vinovate.

(8) Orice activitate cu elevii, care se desfasoara in afara scolii, se va organiza cu aprobarea directorului
si a ISJ Constanta, conform legislatiei in vigoare.

(9) In cadrul Liceului Teoretic ,, Anghel Saligny” Cernavoda sunt interzise fumatul, precum si
utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform Legii
nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(10) Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricdrui alt fond destinat deruldrii
examenelor / evaludrilor nationale. ,

(11) (a) In unitatile de invatamant sunt interzise detinerea, consumul sau comercializarea de droguri,
béauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(b) In unitatile de invatimant este interzisa organizarea sau participarea/promovarea participarii la
jocuri de noroc.

(c) Interdictiile stipulate la lit. (a) si (b) sunt valabile si pe perioada organizérii de cétre cadrele
didactice a diferitelor tipuri de activititi extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
unitatilor de Invatdmant preuniversitar.

(d) In unitatile de invatimant comercializarea sau oferirea cu titlu gratuit, inclusiv prin automate
comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru
sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare. _

(e) Utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror alte echipamente de comunicatii electronice de cétre
elevi se realizeaza conform prevederilor legale stipulate in Legea invatdimantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare; utilizarea acestora in timpul orelor de curs se
poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ.
Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

(f) Nerespectarea prevederilor referitoare la utilizarea telefoanelor/a altor echipamente de comunicatii
electronice poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul unitatii de invatamant in
vederea predarii, dupa caz, cétre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
beneficiarilor primari majori conform regulamentului de organizare si functionare al unitétii de
invatdmant.

(12) In unitatea de invatamant se asigura dreptul fundamental la invatatura si este interzisa orice forma
de discriminare a copiilor/elevilor si a personalului din unitate.

(13) In unitatea de invatamant sunt interzise masurile care pot limita accesul la educatie al elevilor
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participarii la

cursuri sau sanctionarea elevilor care nu poartd uniforma unitatii de invatdmant sau altele asemenea;
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